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ARRANGEMENT LOCAL EN VERTU DU PARAGRAPHE 1.02
DES DISPOSITIONS NEGOCIEES ET AGREEES A L’ECHELLE NATIONALE
Personne salariée a temps complet

ATTENDU QUE le paragraphe 1.02 des dispositions nationales stipule que les personnes

salariées de la liste de rappel détenant une affectation a temps complet dont la
durée prévue est de six (6) mois et plus, sont considérées, pendant cette
période, comme personnes salariées a temps complet;

ATTENDU QUE e paragraphe 1.02 des dispositions nationales stipule également que les

parties peuvent convenir, par arrangement local, de modalités différentes
concernant le statut des personnes salariées détenant une assignation a temps
complet.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1)

2)

3)

4)

9)

6)
7)

La personne salariée de la liste de disponibilité qui obtient une affectation a temps complet
dont la durée prévue est de six (6) mois et plus, est considérée, a sa demande, comme une
personne salariée a temps complet pour toute la durée de cette affectation. La demande doit
étre présentée au plus tard dans les quatorze (14) jours suivant le début de I'affectation.

La personne salariée de la liste de disponibilitt qui effectue une affectation ou
successivement et consécutivement des affectations de plus de vingt-huit (28) jours, a
temps complet depuis plus de six (6) mois, est considérée, a sa demande, comme personne
salariée a temps complet.

La personne salariée peut utiliser des congés conventionnés rémunérés, pour maintenir
I'équivalent d’une prestation de travail a temps complet, entre deux affectations successives
et consécutives comme mentionné au paragraphe précédent.

Sous réserve de la situation prévue au paragraphe 1, aucune demande n’est traitée et
aucun statut n'est modifiee pendant le mois de décembre.

La modification du statut est effectuée a compter du début de la période de paye suivant la
demande de la personne salariée.

La personne salariée ne peut modifier son choix en cours d'affectation.

La personne salariée qui ne rencontre plus les conditions énoncées précédemment, qui
abandonne son affectation ou qui s'absente sans autorisation perd son statut temps
complet, et ce, a compter du debut de la période de paye couvrant la situation concernée.
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE CE 13 SEPTEMBRE 2023

Pour le syndicat : Pour I'employeur :

Syndicat du personnel de bureau, techniciens CISSS de Chaudiere-Appalaches
et professionnels de I'administration de
Chaudiére-Appalaches - CSN
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Annie Dubois Josée Soucy 4
Présidente Directrice des ressources humaines, des

communications et des affaires juridiques
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(Nancy/Coté | Marie-Claude Guimont
Premiere vice-présidente Coordonnatrice relations de travail,
rémunération, avantages sociaux et

affaires juridijues
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Eric Vallee
Avocat-conseil et adjoint a la DRHCAJ

Convention collective locale CSN Arrangement local en vertu du paragraphe 1.02
CISSS Chaudiere-Appalaches 4



ARRANGEMENT LOCAL EN VERTU DU PARAGRAPHE 8.09
DES DISPOSITIONS NEGOCIEES ET AGREEES A L’ECHELLE NATIONALE
Nombre d’heures minimum entre la fin et la reprise du travail

ATTENDU QUE le paragraphe 8.09 des dispositions nationales stipule qu'a l'occasion d'un
changement de quart de travalil, il doit toujours s'écouler un minimum de seize
(16) heures entre la fin et la reprise du travail a défaut de quoi, la personne
salariée est rémunérée au taux de temps et demi pour les heures effectuées a
lintérieur de seize (16) heures;

ATTENDU QUE le paragraphe 8.09 des dispositions nationales stipule également que les
parties peuvent convenir, par arrangement local, de réduire le nombre d'heures
minimum entre |a fin et |a reprise du travail.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1) A l'occasion d'un changement de quart de travail, il doit toujours s'écouler un minimum de
six (6) heures entre la fin et la reprise du travail a défaut de quoi, la personne salariée est
rémunérée au taux de temps et demi pour les heures effectuées a l'intérieur de six (6)
heures.

2)  Nonobstant le paragraphe précedent, la personne salariee peut exprimer quelle souhaite
bénéficier d'un intervalle minimum variant entre six (6) heures et seize (16) heures entre la
fin et la reprise du travail. L'affectation qui respecte l'intervalle exprimé par la personne
salariée lui est octroyée et ne peut engendrer le paiement d’heures supplémentaires.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE CE 13 SEPTEMBRE 2023

Pour le syndicat : Pour I'employeur :
Syndicat du personnel de bureau, techniciens CISSS de Chaudiére-Appalaches

et professionnels de I'administration de
Chaudiére-Appalaches — CSN
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Annie Dubois Josée Soucy ¢
Présidente Directrice des ressources humaines, des
communications et des affaires juridiques
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Naricy Coté Mgrie-Claude Guimont

Premiere vice-présidente Coordonnatrice relations de travalil,
rémunération, avantages sociaux et
affaires juridiques

-
Eric Vallée
Avocat-conseil et adjoint & la DRHCAJ

Convention collective locale CSN Arrangement local en vertu du paragraphe 8.09
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ARRANGEMENT LOCAL EN VERTU DU PARAGRAPHE 9.08 B)

DES DISPOSITIONS NEGOCIEES ET AGREEES A L’ECHELLE NATIONALE
Conversion en temps chomé de la prime de nuit majorée

ATTENDU QUE le paragraphe 9.08 B) des dispositions nationales stipule que les parties
peuvent convenir par arrangement local, pour les personnes salariées a temps
complet travaillant sur un quart stable de nuit, de convertir en temps chomé la
totalité ou une partie de la prime de nuit majorée;

ATTENDU QUE le paragraphe 9.08 B) des dispositions nationales stipule également que
I'arrangement local convenu entre les parties ne peut entrainer aucun coit
supplémentaire.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1) Lapersonne salariée a temps complet travaillant sur un quart stable de nuit qui souhaite
convertir sa prime de nuit majorée doit présenter une demande a cet effet a son supérieur
immédiat.

2)  L'Employeurrépond a la personne salariée dans un délai maximum de trente (30) jours.

3)  L’Employeur s’efforce d'accepter la demande de la personne salariée, sauf dans le cas ou la
conversion demandée occasionne un colt supplémentaire.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIESONT SIGNECE 13 SEPTEMBRE 2023
Pour le syndicat : Pour I'employeur :
Syndicat du personnel de bureau, techniciens CISSS de Chaudiere-Appalaches

et professionnels de I'administration de
Chaudiére-Appalaches — CSN
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Annie Dubois Josée Soucy’
Présidente Directrice des ressources humaines, des
communications et des affaires juridiques
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Nanty dété Mérie-Claude Guimont

Premiére vice-présidente Coordonnatrice relations de travail,
rémunération, avantages sociaux et
affaires juridiques
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Eric Vallee
Avocat-conseil et adjoint a la DRHCAJ

Convention collective locale CSN Arrangement local en vertu du paragraphe 9.06 B)
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ARRANGEMENT LOCAL EN VERTU DE L’ARTICLE 23.29
DES DISPOSITIONS NEGOCIEES ET AGREEES A L'ECHELLE NATIONALE
Fractionnement en demi-journées d’un jour de congé de maladie pour motif personnel

ATTENDU QUE le paragraphe 23.29 des dispositions nationales stipule que la personne
salariée peut utiliser cing (5) jours de congé de maladie pour des motifs
personnels;

ATTENDU QUE e paragraphe 23.29 des dispositions nationales stipule également que les
parties peuvent convenir, par arrangement local, de permettre a la personne
salariée de fractionner trois (3) des jours de congé de maladie pour motifs
personnels en demi-journées en déterminant les modalités applicables.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1)  La personne salariée peut fractionner trois (3) des jours de congé de maladie pour motifs
personnels en demi-journées.

2)  Lapersonne salariée qui souhaite fractionner en demi-journées un jour de congé de maladie
pour motifs personnels doit en faire la demande a son supérieur immédiat avant le début de
la période de planification des horaires comprenant la demi-journée de congé demandée.

3)  Le supérieur immeédiat informe la personne salariée de sa décision au plus tard a la fin de la
période de planification des horaires comprenant la demi-journée de congé demandé.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE CE 13 SEPTEMBRE 2023
Pour le syndicat : Pour I'employeur :
Syndicat du personnel de bureau, techniciens CISSS de Chaudiére-Appalaches

et professionnels de I'administration de
Chaudiere-Appalaches — CSN
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Annie Dubois Josée Soucy /
Présidente Directrice des ressources humaines, des
communications et des affaires juridiques

Arrangements locaux CSN Arrangement local en vertu du paragraphe 23.29
CISSS Chaudiere-Appalaches



7741/'“14/ &§ = %m.i}: ok Ripd

Nancy Cote arie-Claude Guimant

Premiere vice-présidente Coordonnatrice relations de travail,
rémunération, avantages sociaux et
affaires juridiques
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Eric Vallée
Avocat-conseil et adjoint a la DRHCAJ

Convention collective locale CSN Arrangement local en vertu du paragraphe 23.29
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