ARRANGEMENTS LOCAUX 2020-2023

intervenus entre

LE CENTRE INTEGRE DE SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX DE CHAUDIERE-APPALACHES
{Ci-aprés nommé Lemployeur)

ET

SYNDICAT QUEBECOIS DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SERVICE (SQEES), SECTION
LOCALE 298 (FTQ)
(Ci-aprés nommé Le syndicat)

Arrangements locaux entre le CISSS Chaudiére-Appalaches et Syndicat Québécois des employées et
employés de service (SQEES), section locale 298 (FTQ)
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ARRANGEMENT LOCAL EN VERTU DU PARAGRAPHE 1.01
DES DISPOSITIONS NEGOCIEES ET AGREEES A L’ECHELLE NATIONALE
Personne salariée a temps complet

ATTENDU QUE  le paragraphe 1.01 2 des dispositions nationales stipule que les parties peuvent

convenir, par arrangement local, que la personne salariée de la liste de rappel
affectée a une assignation & temps complet dont la durée prévue est de six (6)
mois et plus est, & sa demande, considérée pendant cette période comme une
personne salariée a temps complet.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1)

2)

3)

4)

6)

7)

8)

La personne salariée de la liste de disponibilité qui obtient une affectation a temps complet
dont la durée prévue est de six (6) mois et plus, est considérée, & sa demande, comme une
personne salariée & temps complet pour toute la durée de cette affectation.

La personne salariée qui obtient, conformément a I'article 6.05 g) des dispositions locales,
une affectation lui permettant de travailler a temps complet et dont la durée prévue est de
six (6) mois et plus, est considérée, a sa demande, comme une personne salariée a temps
complet pour toute la durée de cette affectation.

La demande de modification de statut de la personne salariée, conformément aux
paragraphes 1) et 2), doit éfre présentée au plus tard quatorze (14) jours suivant le début de
I'affectation.

La personne salariée de la liste de disponibilitt qui effectue une affectation ou
successivement et consécutivement des affectations de quatorze (14) jours et plus ou
indéterminé, a temps complet depuis plus de six (6) mois, est considérée, & sa demande,
comme perscnne salariée a temps complet.

Sous réserve de la situation prévue au paragraphe 1, aucune demande n'est traitée et
aucun statut n'est modifié pendant le mois de décembre.

La modification du statut est effectuée a compter du début de la période de paye suivant la
demande de la personne salariée.

La personne salariée ne peut modifier son choix en cours d'affectation.

La personne salariée qui abandonne son affectation ou qui s'absente sans autorisation perd
son statut temps complet.
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE CE 3! MARS 2023

Pour le syndicat :

Syndicat québécois des employées et
employés de service, section locale 298

(FTQ)
\gmm

Pour 'employeur :

CISSS de Chaudiére-Appalaches

Karine Hudod”

Présidente exécutif local

%WZM

Danielie Rousseau
Conseillére syndicale

Patrick Simard
Président-directeur général
Direction générale

Josée Soucy

Directrice

Direction des ressources humaines,

des communications et des affaires juridiques

. | - |
1:%&\( -QGJ.- AL \;&)\P{C{\?

| Marie-Claude Guimont

Conseillére cadre spécialisée
Direction des ressources humaines,
des communications et des affaires juridiques

_ L

Eric Vallée

Avocat conseil et adjoint a la directrice
Direction des ressources humaines,

des communications et des affaires juridiques
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ARRANGEMENT LOCAL EN VERTU DU PARAGRAPHE 6.14
DES DISPOSITIONS NEGOCIEES ET AGREEES A L'ECHELLE NATIONALE
Locaux syndicaux

ATTENDU QUE  le paragraphe 6.14 des dispositions nationales stipule que 'employeur met & la
disposition du syndicat, un local aménagé que le syndicat ou I'agente ou I'agent
syndical libéré peut utiliser afin de recevoir en consultation les personnes
salariées aux fins d'enquétes, demandes de renseignements ou toute autre
information syndicale;

ATTENDU QUE le paragraphe 6.14 des dispositions nationales stipule également que la
localisation ainsi que la possibilité de mettre a la disposition du syndicat plus
d'un local syndical dans ['établissement ayant plusieurs installations peuvent
faire fobjet d'un arrangement local.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1) L'employeur maintient les bureaux syndicaux existants & la date de la signature de la
présente.

2)  L’employeur s'efforce de metire également a la disposition du syndicat, sur demande, un
local dans les autres installations de I'établissement. Ce local est temporairement & la
disposition du syndicat uniquement pour la durée nécessaire aux activités syndicales pour
lesquelles il a été demandé.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE CE 3{ MARS 2023 -

Pour le syndicat : Pour 'employeur :

Syndicat québécois des employées et CISSS de Chaudiére-Appalaches
employés de service, section locale 298

(FTQ)
ﬁuu\%/f/dﬁﬁt I/ /=)
Karine Hudon Patrick Simard

Présidente exécutif local Président-directeur général

Direction générale
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Danielle Roussea
Conseiltére syndicale

Josée Soucy

Directrice

Direction des ressources humaines,

des communications et des affaires juridiques

Lii“;;vxc -\2&‘»‘& %\r{i‘/\'\?

| Marie-Claude Guimont

Conseillére cadre spécialisée
Direction des ressources humaines,
des communications et des affaires juridiques

_ L

Eric Vallée

Avocat conseil et adjoint a la directrice
Direction des ressources humaines,

des communications et des affaires juridiques
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ARRANGEMENT LOCAL EN VERTU DU PARAGRAPHE 7.10
DES DISPOSITIONS NEGOCIEES ET AGREEES A L'ECHELLE NATIONALE
Nombre d’heures minimum entre la fin et la reprise du travail

ATTENDU QUE le paragraphe 7.10 des dispositions nationales stipule qu’a l'occasion d'un
changement de quart de travail, if doit toujours s'écouler un minimum de seize
(16) heures entre la fin et la reprise du travail, & défaut de quoi, la personne
salariée est rémunérée au taux et demi pour les heures effectuées a l'intérieur
du seize (16) heures;

ATTENDU QUE e paragraphe 7.10 des dispositions nationales stipule également que les
parties peuvent convenir, par arrangement local, de réduire le nombre d’heures
minimum entre la fin et la reprise du travail.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1) A l'occasion d’un changement de quart de travail, il doit toujours s'écouler un minimum de
sept (7) heures entre la fin et la reprise du travail, & défaut de quoi, la personne salariée est
rémunéree & taux et demi pour les heures effectuées a lintérieur du sept (7) heures.

A
EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE CE u_)/ MARS 2023

Pour le syndicat : Pour 'employeur :

Syndicat québécois des employées et CISSS de Chaudiére-Appalaches
employés de service, section locale 298

TQ) ,
%/  ,
cuhg Jud/
Karine Hudon 7/ £ Patrick Simard
Présidente exécutif local Président-directeur général

Direction générale
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Danielle Rousseau
Conseillére syndicale

Josée Soucy

Directrice

Direction des ressources humaines,

des communications et des affaires juridiques

f‘;“ M (\?C\p ;\(. % WD{\?

Marie-Claude Guimont

Conseillére cadre spécialisée

Direction des ressources humaines,

des communications et des affaires juridiques

_ L

Eric Vallée et adjoint & la directrice
Avocat conseil

Direction des ressources humaines,

des communications et des affaires juridiques
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ARRANGEMENT LOCAL EN VERTU DU PARAGRAPHE 9.06 2)
DES DISPOSITIONS NEGOCIEES ET AGREEES A L’ECHELLE NATIONALE
Conversion en temps chdmé de la prime de nuit majorée

ATTENDU QUE le paragraphe 9.06 2) des dispositions nationales stipule que les parties
peuvent convenir, par arrangement local, de convertir en temps chémé la
totalité ou une partie de fa prime de nuit majorée;

ATTENDU QUE Tarrangement local convenu entre les parties ne peut entrainer aucun colt
supplémentaire;

ATTENDU QUE lannexe N des dispositions nationales prévoit des conditions particuliéres
applicables aux personnes salariées titulaires d'un poste & temps complet
travaillant sur un quart stable de nuit.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1) La personne salariée a temps complet travaillant sur un quart stable de nuit et qui souhaite
convertir sa prime de nuit majorée doit présenter une demande 4 cet effet & son supérieur
immédiat.

2)  L'Employeur répond & la personne salariée dans un délai maximum de trente (30) jours.

3)  L'Employeur s'efforce d'accepter la demande de la personne salariée, sauf dans le cas ol la
conversion demandée entraine un codt supplémentaire.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE CE . ;)2 MARS 2023

Pour le syndicat : Pour I'employeur :

Syndicat québécois des employées et CISSS de Chaudiere-Appalaches
employés de service, section locale 298

_?eiﬂ/%// i igd R

Katine Hudon  ” Patrick Simard
Présidente exécutif local Président-directeur général
Direction générale
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Josée Soucy

Directrice

Direction des ressources humaines,

des communications et des affaires juridiques

1%@&@&»& %ﬁ&'&

Danielle Rousseau
Conseillére syndical

| Marie-Claude Guimont
Conseillére cadre spécialisée
Direction des ressources humaines,
des communications et des affaires juridiques

_ L

Eric Vallée

Avocat conseil et adjoint & la directrice
Direction des ressources humaines,

des communications et des affaires juridiques
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ARRANGEMENT LOCAL EN VERTU DU PARAGRAPHE 23.41
DES DISPOSITIONS NEGOCIEES ET AGREEES A L’ECHELLE NATIONALE
Fractionnement en demi-journées d’un jour de congé de maladie pour motif personnel

ATTENDU QUE le paragraphe 23.41 des dispositions nationales stipule que la personne
salariée peut utiliser trois (3) jours de congé de maladie pour des motifs
personnels;

ATTENDU QUE le paragraphe 23.41 des dispositions nationales stipule également que les
parties peuvent convenir, par arrangement local, de permettre & la personne
salariée de fractionner un (1) des jours de congé de maladie pour motifs
personnels en demi-journées en déterminant les modalités applicables.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1) La personne salariée peut fractionner un (1) des jours de congé de maladie pour motifs
personnels en demi-journées.

2)  Lapersonne salariée qui souhaite fractionner en demi-journées un jour de congé de maladie
pour motifs personnels doit en faire la demande & son supérieur immédiat avant le début de
la période de planification des horaires comprenant la demi-journée de congé demandée.

3)  Le supérieur immédiat informe la personne salariée de sa décision au plus tard a la fin de la
période de planification des horaires comprenant la demi-journée de congé demandé.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE CE S[ MARS 2023

Pour le syndicat : Pour I'employeur

Syndicat québécois des employées et CISSS de Chaudiére-Appalaches
employés de service, section locale 298

(Z’Q) .

Karine Hudon ‘ Patrick Simard
Présidente exécutif local Président-directeur général
Direction générale
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Josée Soucy

Directrice
Direction des ressources humaines,
des communications et des affaires juridiques

L{\\g@&p&t %\;{3\\?

Danielle Rousseau
Conseillére syndical

\Marie-Claude Guimont™

Conseillere cadre spécialisée

Direction des ressources humaines,

des communications et des affaires juridiques

_ 1

Eric Vallée

Avocat conseil et adjoint a la directrice
Direction des ressources humaines,

des communications et des affaires juridiques
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