ARRANGEMENT LOCAL EN VERTU DE L’ARTICLE 23.41 DES DISPOSITIONS
NEGOCIEES ET AGREEES A L’ECHELLE NATIONALE

FRACTIONNEMENT DES CONGES DE MALADIE POUR MOTIFS PERSONNELS

ATTENDU QUE le paragraphe 23.41 des dispositions nationale stipule qu'a la fin de chague mois de
service rémunéré, on crédite a la personne salariée 0,80 jour ouvrable de congé de
maladie;

ATTENDU QUE e paragraphe 23.41 prévoit que la personne salariée peut utiliser six (6) des congés
de maladie prévus au premier (1er) alinéa pour motifs personnels;

ATTENDU QUE les parties peuvent, par arrangement local, convenir de permettre a la personne

salariée de fractionner un (1) des jours de congé de maladie pour motifs personnels
en demi-journées;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1) La personne salariée peut fractionner un des jours congés de maladie pour motifs personnels
en demi-journées;

2) La personne salariée avise 'Employeur, au moins vingt-quatre (24) heures a l'avance, de la
prise de ce congé;

3) L’Employeur s'efforce d'accepter la demande lorsque la situation et les besoins du service de
permettent.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE AUX DATES ET ENDROITS MENTIONNES
CI-DESSOUS A LEVIS, LE 6 MAI 2026 :

SANTE QUEBEC - CISSS DE CHAUDIERE- LE SYNDICAT QUEBECOIS DES EMPLOYEES ET
APPALACHES EMPLOYES DE SERVICE, SECTION LOCALE 298 (FTQ)
Par: JoséeSeicy Par: Karine Hudon

Directrice des ressources humaines Présidente

Employeur Syndicat
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Par: Patricia Leblond
Coordonnatrice par intérim des services de
relations de travail, de la rémunération et des
avantages sociaux
Employeur




