ARRANGEMENT LOCAL EN VERTU DU PARAGRAPHE 7.10
DES DISPOSITIONS NEGOCIEES ET AGREEES A 'ECHELLE NATIONALE

Intervenu entre

LE CENTRE INTEGRE DE SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX DE CHAUDIERE-APPALACHES
(Ci-aprés nommé I’employeur)

ET

SYNDICAT QUEBECOIS DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SERVICE (SQEES), SECTION
LOCALE 298 (FTQ)
(Ci-aprés nommé le syndicat)
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ARRANGEMENT LOCAL EN VERTU DU PARAGRAPHE 7.10
DES DISPOSITIONS NEGOCIEES ET AGREEES A L’ECHELLE NATIONALE
Nombre d’heures minimum entre la fin et la reprise du travail

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

le paragraphe 7.10 des dispositions nationales stipule qu'a I'occasion d'un
changement de quart de travail, il doit toujours s'écouler un minimum de seize
(16) heures entre la fin et la reprise du travail, a défaut de quoi, la personne
salariée est rémunérée au taux et demi pour les heures effectuées a l'intérieur
du seize (16) heures ;

le paragraphe 7.10 des dispositions nationales stipule également que les
parties peuvent convenir, par arrangement local, de réduire le nombre d’heures
minimum entre la fin et la reprise du travail ;

le 31 mars 2023, les parties ont convenu d'un arrangement local en vertu du
paragraphe 7.10 des dispositions nationales et portant sur le nombre d’heures
minimum entre la fin et la reprise du travail ;

les parties souhaitent modifier 'arrangement local en vertu du paragraphe 7.10
des dispositions nationales intervenu le 31 mars 2023.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1) A loccasion d'un changement de quart de travail, il doit toujours s'écouler un minimum de
sept (7) heures entre la fin et la reprise du travail, a défaut de quoi, la personne salariée est
rémunérée a taux et demi pour les heures effectuées a l'intérieur du sept (7) heures.

2)  Nonobstant le paragraphe précédent, la personne salariée peut exprimer qu'elle souhaite
bénéficier d’un intervalle minimum, variant entre zéro (0) heure et seize (16) heures entre la
fin et la reprise du travail. Les affectations qui respectent l'intervalle identifié par la personne
salariée lui sont octroyées et ne peuvent engendrer le paiement d’heures supplémentaires.

3)  Le présent arrangement local remplace celui intervenu le 31 mars 2023 et portant sur le
méme sujet.
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE CE

Pour le syndicat :

Syndicat québécois des employées et
employés de service, section locale 298
(FTQ)
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Karine Hudon
Présidente de I'exécutif local

2/ OCTOBRE 2023

Pour I'employeur :

CISSS de Chaudiére-Appalaches

atrick Simar.
Président-directeur général
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Danielle Rousseau
Conseillere syndicale

Josee Soucy
Directrice des ressources humalnes des
communications et des affaires juridiques
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arie-Claude Guimont

Coordonnatrice, service des relations de
travalil, de la rémunération, des avantages
sociaux et des affaires juridiques
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Eric Vallée
Avocat-conseil et adjoint a la DRHCAJ
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