
Formations – 2025-2026
Pour les employés de la catégorie 2

Formations
• Formations obligatoires (7) : voir la liste sur l’intranet

• Appliquer l’AAPA en milieu hospitalier en et hors unité de soins

• Accompagner au quotidien une personne avec une déficience intellectuelle (DI) ou un trouble 
du spectre de l’autisme (TSA)

• Activités de soins confiées aux aides-soignants selon les articles 39.7 et 39.8 du Code des 
professions

• Amiante et moisissures 

• Approche intégrée en soins palliatifs et fin de vie : rôle et habiletés du PAB et de l’ASSS

• Approche relationnelle de soins et approche non pharmacologique (théorique) et intégration 
des approches et de la philosophie des milieux de vie (pratique)

• Bonnes pratiques d’hygiène et salubrité au service alimentaire

• Clinibase Sicheld (LD) 

• Collaboration interprofessionnelle (CIP)

• Combat incendie – Usage d’extincteur et boyaux 

• Comprendre les changements climatiques pour mieux protéger la santé

• Courroies d’assemblage de plateaux-repas

• Décontamination (parcours Traumato)

• Dépistage de la personne à risque suicidaire

• Dressage des assiettes

Suite, page suivante…

Modalités d’inscription

Comment participer à une formation?

Votre gestionnaire vous inscrira ou vous donnera les consignes pour les formations en ligne, si 
vous faites partie du personnel ciblé.

Lorsque vous désirez participer à une formation qui a lieu à l’extérieur du CISSS de 
Chaudière-Appalaches ou qui est non prévue au plan de formation, vous devez :

• Remplir le formulaire « Demande de participation à une activité de développement 
des compétences » disponible sur le site intranet. Comme indiqué dans la trajectoire, 
vous assurer d’obtenir les autorisations nécessaires, au préalable.

• Procéder à votre inscription auprès du fournisseur de la formation.
• Payer les frais reliés à la formation.

Comment obtenir un remboursement pour les frais?

Après la tenue de l’activité, créer un compte de dépenses par le biais de l’onglet « Compte de 
dépenses » en accédant à « Mon dossier » Virtuo GRH-Paie CISSS-CA afin d’obtenir le 
remboursement des frais qui ont été autorisés par votre gestionnaire.

Pour plus d’informations, veuillez joindre votre gestionnaire.
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• Procédure de gestion préventive, médicaments dangereux

• Programme québécois de soins buccodentaires et de soins d’hygiène quotidiens de la bouche 
en CHSLD

• Protection respiratoire

• RCR – Recertification (dispensateur SIR)

• Réalités et besoins des personnes aînées LGBT

• SCPD – Symptômes comportementaux et psychologiques liés à la démence

• Secourisme en milieu de travail

• Sécurité alimentaire

• Sexes, genres et orientations sexuelles – Comprendre la diversité

• SIMDUT

• SIU – Gustav

• Soins palliatifs et de fin de vie (SPFV) – Loi 2, volet 2

• Technique de travail en hygiène et salubrité

• Tronc commun – Aide de service/Préposé au pavillon

• Tronc commun – Intervenant spécialisé en pacification et surveillance (ISPS) + surveillant 
d’établissement

• Tronc commun – PAB

• Utilisation adéquate des chariots de remise en température

• Valideuse de médicaments

• Vigie qualité dans les milieux de vie partenaires : parcours intervenant

• Dysphagie, c’est l’affaire de tous! Pour le personnel en soins autre qu’infirmière

• EDIE – Expérience, Démence, Immersion, Éducation

• Espaces clos

• Tolérance aux risques

• Formation interne PAB – Groupe 3

• Heimlich

• Intervenir auprès des résidents à risque ou atteints de dysphagie en CHSLD

• Interventions thérapeutiques lors de conduites agressives (ITCA)

• Laboratoire PAB

• Manutention et entreposage des cylindres de gaz comprimé en milieu de santé

• MAPAQ (manipulateurs)

• Mesures de contrôle

• Optimiser nos interventions chez les aînés ayant des troubles neurocognitifs majeurs

• PAB accompagnateur

• Portrait des réalités et besoins des personnes proches aidantes (PPA) : pour une meilleure 
reconnaissance

• Préparations stériles – Certification

• Prévenir le suicide chez les résidents aînés – Repérer et agir

• Préparations stériles – Certification

• Prévenir le suicide chez les résidents aînés – Repérer et agir

• Principes pour le déplacement sécuritaire de personnes (PDSP)
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