Programme de soutien

au rétablissement
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Un arrét de travail pour des raisons de santé physique ou psychologique demeure une expérience
difficile ou la confiance en soi est souvent mise a rude épreuve. En tenant compte de vos besoins,
le programme de soutien au rétablissement (PSR) propose une démarche qui prend appui sur une
approche qui favorise la participation active de la personne.
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