
 

 

CONGÉ FÉRIÉ DE LA FÊTE NATIONALE DU QUÉBEC  
Exemples 

Exemple #1 

Dans un service ouvert sept jours par semaine, les personnes salariées qui n’ont pu 
obtenir leur congé férié le mercredi 24 juin pourront bénéficier d’un congé compensatoire 
soit le mardi 23 juin, soit le jeudi 25 juin ou elles pourront recevoir l’indemnité prévue dans 
la Loi. 

 

 

Exemple #2 

Dans un service cinq jours par semaine, les personnes salariées qui n’ont pu obtenir leur 
congé férié le mercredi 24 juin pourront bénéficier d’un congé compensatoire soit le mardi 
23 juin, soit le jeudi 25 juin ou elles pourront recevoir l’indemnité prévue dans la Loi. 

 
 


