
 

1. Renforcer les compétences des 
individus afin qu’ils puissent agir sur 
leur santé.  

 

2. Assurer la cohérence et l’efficacité 
des stratégies de communication au 
sein de la direction. 

 

3. Être une figure de référence de 

santé publique dans la région. 

 

 
1. Consolider les partenariats pour le 

déploiement et l’amélioration de 
nos services. 
 

2. Intégrer des citoyens dans le 
développement des services de 

santé publique. 

1. Maintenir et développer les 
compétences du personnel en 
misant sur une vision intégrée. 
 

2. Être un employeur de choix, attractif 
et proactif. 

 

3. Consolider les bonnes pratiques de 
gestion afin d’accompagner les 
employés. 

1. Contribuer de façon active à la 
mission universitaire. 
 

2. Être en leadership et collaborer à 
divers projets de recherche du 
CISSS. 
 

3. Intégrer des solutions innovantes 
afin d’augmenter notre 

performance. 

1. Entretenir une culture d’amélioration 
continue dans la direction. 
 

2. Prévoir des stratégies permettant la 
réactivité et l’adaptabilité des services. 

 

3. Assurer le suivi de la planification 
intégrée des services de santé 

publique. 

Protéger, améliorer et maintenir la santé et le bien-être de 

la population en fournissant des services de qualité 

adaptés aux besoins et aux réalités du territoire, en 

collaboration avec les partenaires et la communauté. 

 

 

 Être un leader régional pour agir sur les risques à la 

santé de la population.  

 Déployer des services de qualité et performants, misant 

sur l’innovation, l’efficience, l’agilité, les expertises 

diversifiées, la collaboration et le potentiel de chacun. 

 

 
 

Nos 4 principes fondamentaux ont été choisis en fonction 

des grandes orientations du Programme national de santé 

publique et des besoins émergents de notre région selon 

le regard de nos experts de santé publique. 

   Humanisme         Équité          Collaboration         Transparence 

                      Rigueur scientifique        Accessibilité 


