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pour hommes

Objectifs spécifiques

A la fin de cette activité, 'apprenant.e sera en mesure :

* De reconnaitre les six outils disponibles dans |le Coffre a outils pour
hommes;

* D'identifier comment et a quel moment utiliser ces outils dans son
quotidien ou dans sa pratique.



pour hommes

Remerciements

* Bailleurs de fonds : Ministere de la sante et des services sociaux et
CIUSSS Centre-sud-de-I'ile-de-Montreal

* Manon Lusignan, ancienne responsable du Comité régional en SBEH de
Montréal

* Benoit Martel, coordonnateur de la révision et de |a finalisation des
outils

* Pascale Ouimet, conception graphique et révision linguistique



pour hommes

Contexte

* 2017 : plan d’action en santé et bien-étre des hommes.

* 2018 : implantation des plans d’action régionaux et locaux en santé et
bien-étre des hommes.

* Besoin d’outils concrets pour soutenir les intervenant.e.s dans
I'adaptation des pratiques aux réalités masculines.



pour hommes

Objectifs

1. Faire la recension des outils et des programmes existant a ['heure
actuelle au Québec et qui auraient le potentiel d’étre diffusés
largement;

2. Analyser les outils et les programmes existant afin de choisir les plus
probants et d’identifier les lacunes a combler a court terme;

3. Produire des outils concrets afin de pallier les lacunes identifiées.



pour hommes

Croisement des savoirs
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pour hommes

Recension des outils existants

1. Invitation par courriel a 118 organismes communautaires
2. 12 ont accepté de nous partager leurs outils (taux de participation 10 %)

3. 77 documents recus
e Outils a I'intention des intervenants (n = 35)
* Ateliers (n = 16)

Dépliants (n = 12)

Questionnaires (n = 6)

Cartes (n =4)

Articles scientifiques (n = 4)



pour hommes

Besoin de création de nouveaux outils

A l'intention des intervenants
1. Bonnes pratiques en intervention aupres des hommes
2. Comment réagir face a I'agressivité
3. Intervenir aupres des hommes issus de I'immigration
4. Intervenir aupres des hommes de la diversité sexuelle
A l'intention des hommes
5. Comment se relever apres un coup dur
A l'intention des proches
6. Comment aider un homme proche a utiliser les services d’aide




pour hommes

Démarche de création

Identification d’un auteur principal par outil;
Multiples itérations en fonction des commentaires du comité de croisement;

Edition des outils par une professionnelle;

W

Evaluation des outils :
* 10 intervenant.e.s;
* 9 hommes;
e 7 proches.

5. Modifications finales.



o Manifester de la proactivite
par rapport au suicide

La majorité des hommes décédés par suicide avaient REI:I:II'II'_IHII:TE la d'"”g“:! E“tfe_la colére
" consulté dans les mois précédant lsur geste, C'est parce gu'ils et la violence pour mieux les gérer
pou' hommes pensent au suicide que certains décident d'entreprendre Lirritabilité est reconnue comme un signe de déprassion
une consultation, sans toutefois évoquer ce motif. Pour catts chez les hommes. Mais I'expression de la colére st rarement

raison, il ne faut pas attendre qu'un homme parle lui-méme

o ; ; ? bienvenue au sein des services. La colérs n'est pourtant qu'une
de suicide ! il faut en déceler rapidement les signas.

&motion commie Une autrs, qui nécassite, ells aussi, un espace

m Vérifier dés les premigres rencontres si un homme pour étre expriméa, Par contre, caci ne veut pas dire qu'on
est suicidaire ou 5'il pourrait le devenir en raison doive aceepter des gestes da viclence. Clest pourquoi il est
d'événaments aggravants, comma |z perts de la axtrémement impaortant de faire la différence entre les deux
garde das enfants, une comparution en cour, etc. B S'informer des masures de sécurité en cas de violance

m Restervigilant par rapport & des situations ou établir des protocoles si elles ne sont pas définies.
humiliantes. par exemple, la perte du permis de ® Faciliter 'expression des émations, y compris |a coléra.

conduira pour consommation au volant. ] 3 3 .
o i o ) . Reccnnaitre |a détresse derriére la colére,
®m Ajder 'homme & sentir qu’il est encore utile, qu'il

Outil pour aun rdle & jousr méma £l ne va pas bien.
e -
l'intervention m Faire grandir ses raisons da vivra : parler de ses
motivations, poser des gestes concrats dans les prochains
jours pour se reconnecter avec ¢g qui a du sens.

m \lalider ot reconnaitre la légitimité de cette
émotion, compte tenu du contexts.

B Roconnaitre ses propres défis face a la colére
ou & la violence et chercher le soutien approprié

L (suparvision, discussion en équipe. psychothérapis).
Retirer l'accés aux moyens, ) i o )
® Fire formé pour devenir suffisamment 3 Iaise avec la colére

Faire un suivi étroit aprés una tentative da suicide. et savoir comment éviter 'escalade menant & la viclencs.
Etrs formé & l'estimation de la dangsrosité. "

Bonnes pratiques
en intervention ot Faccompagnement des hommes on

Objectif difficulte afin de reviser les pratiques, de

= reconnaitre celles qui sont déja adapteas at
a u p res d es h ommes de selectionner des cibles d’amelioration.

Etrs formé sur las masures & prendrs pour
reconnaitre et prévenir 'homicide intrafamilial.

o Briser I'isolement de I'homme

Lo rézeau social des hommes a une influgnce importants 0 RESFIEI:I:Ef la dignité de I'homme
sur leur santé. Chague effort pour maintenir ou rétablir ce

- ¥ i (ATl o 4 ey 2 -
v 5 5 . réseau aura un effat. I T TR de uumple_msntlfou.er La hants et la culpabilité peuvent empécher les hommas de
0 Faciliter I'acces aux services d?‘ persennes avac qui ils pourraient parler, mais plutét consulter ou d'apporter des changaments dans leur vie. Lors
d}}!:tmtanlr das |'9!'|‘S forts, particulidrement dans un contexts d'une intarvention, il est particulidrement impaortant de chaoisir
siours s souhaitont consult is's £ ie i =3 ol ils se sentent utiles. p :
Plu,:eJr.. homme'x, »OJhﬁlf?P'. con.uhqr, mais ..o'ntrdg..ourago.. o Maximiser la premiére rencontre . d.es paroles qui leur permfttrcr-nt de sauver la fan;e quand ils
par le manque d'accessibilité des services. En réalité, ® Déterminer ls chemin le plus court pour que vivront une rechuts ou qu'ils n'auront pas avancs.
vant " s fré les services qui SEminé ; - s 1
da/an.agebd hﬁ)mmz, fréquentent les I"-’" cosqu f"f“ SLIMINO On peut se désoler du fait que plusieurs hommes ne consultent I'homms reprenne contact avec ses proches. m Fviter ca qui causerait davantage de honte ou de
certaines barriéres, Ces mesures simples peuvent faire une RS sSoul : . ? RS . ! ) i . i
d ed'ff' ; Ae e presp 4 qu'une seule f?'v ou f'on peut faire en sorte que la premiére ® Préparer une reprise de contact ou ls faire avec lui. culpabilité, par exemple, en demandant & 'lhomme
grande driierence. rencontre soit la plus utile possible. Caci pourra augmenter les S - A pourquoi il n'sst pas venu avant, pourquoi il 2 2rrété un
® Acceptsr que les rendez-vous de I'homme soient pris chances qu'ils reviennent consulter. = Déterminar |es différents réles qus les tre suivi il n'a pas fait Il davait faire. et
ar I'intemé;iia:'o de ;o*hedﬂ ouds la"er:a;rga i Valars A EES e proches peuvent jouer, car ces personnes na aulra s, pourqual (i na pas fafl o quildevart lairs. eic.
P ; TREApCITRCe paranages, - \'algnser C; 0;9 Lhomme adéja faff' comme sont pas toutes habilss pour écouter. ® Prendre une partie de |a responsabilité et rediriger
® Accepter de rencontrer 'homme accompagné d’une sa demande d'aide et ses autras efforts. ¥ . ’ ‘i i " 5 ai
er':nne significative, si ¢'est plus fac In:> ogu' lui \ s ) 4 ) 5 B e Ectthai <z par ca familla !‘Ionuh:r;set?rﬁ?i'.i:r:i?g;ilargitf'gguIIET}‘%E;:;S:&TE:'l;fJi:rI
pers significative, si ¢ est plus facile pour lul. = Merge an Iumerg'ses compétences et sas valeurs immédiate (partanaire de vie ou enfants), car ces B (45 batil pos Vous - \  dans |
Offrir des consultations sans rendez-vous. plutdt que ses déficits. demandes constituent peut-&tre sa premiére motivation. un pius petit pas... » & VOUS avancez avac 8 var dans la
v 5 ; . i~ : - . ’ face... », « 5i ¢'était facile, vous l'auriez déja fait! », ete.
Minimiser les étapes et les délais entre la ® Commencer en identifiant ce qui serait le plus utile B Parler des personnes avec qui il se sent utile, pas Soul lani de difficults de Ia tach
prise de rendez-vous et la rencontre. aujourd'hui st ce qui lui donnerait envie de revenir. seuloment de cslles qui pourraient I'sider. B Soulignar la iveau cia diilictii e apuctia
’ e ; - stk o . : e plutdt que les faiblesses de I'hamma.
® Favoriser les ententes interservices pour éviter qu'un ® Consacrer la majorité du temps a ce qui estimportant B |mpliguer une persenne pour entreprendre un Attrib ins obstad ’ dal linits
homme fasse une nouvelle demande pour chaque service. pour lui aujourdhui; remplir les formulaires plus tard. changamant, par example, pour faire du spart. it o (L el L e el L LTl
S X S " ” . Y . - i avoac lesquellas il a di composer (par exempla, lidée
ssurer le relais vers une autre ressource et faire un suivi. ® Expliquer la maniére de travailler et donner des choix. B Se servir de ses intéréts pour créer de nouveaux liens. que demander de I'aide ast un signe de faiblessa).
Envisager d'offrir une téléconsultation. ® Choisir avec lui une action qu'il pourra réussir. ® S5i 'homme estvraiment isolé ou 5'il ne veut pas
® Proposer de faire une action avec lui, quand c'est pertinent. reprendre contact avec ses proches, l'aider & cibler
e v des lisux qu'il pourrait fréquenter, ol il croiserait des
® Al fin de la rencontre, demander & 'homme si la rencentre

personnas qui partagent les mémes intéréts que lui.

1 @ Bonnes pratiques en intervention auprés des hommes 2

a 6té satisfaisante pour lui et vérifier s'il souhaiterait des
changements pour une prochaine fois.



Adapter son intervention
a la diversité culturelle

Comme chaque culturs & ses particularités, il faut portar
attention aux biais culturels (réles, division des tiches, statut
hemme-famme, valeurs, perception de la santé mentale et des
problémes sociaus, atc.). Il estimportant de se rappsler qus.
pour plusieurs hommes, 'amélioration des conditions de vie
familiale est souvent la motivation principale 2 I'émigration.

Admetire humblement son propre manque de
connaissance. ses idées précongues, et

Questionner 'homme pour comprendre sa vision des
riles familial, conjugal. social et professionnal.

Valoriser les divers réles qu'il peut jouer,
notamment les réles paternal ou conjugal.

Créer un environnement accueillant et sécuritaira :
plus d'un homme aura &té discriminé ou traumatisé
(par exemple, en raison de la guerre].

Si I'homme est immigré depuis plusieurs anndes ou £'il
ast né au Québec, évaluer son degré d'intégration :
facteurs de succés et de difficultés (blocages,

conflits de valeurs internes ou de collectivitd).

Viser I'sjustement aux changements at
favoriser la racherche da compromis.

Mettre en lumiére sa capacité d'adaptation, tous

las efforts, habilatés, qualités qu'il a déployés au
cours de son parcours migratoire, de son intégration
ou da 5a vie au Québac. méme 5'il fait partie

d'une deuxiéme ou troisiéme génération.

Exprimer son propre souhait qu'il y

ait moins de discrimination.

o Utiliser un langage adapte

|l existe des différences impaortantss entrs les hommes qui
consultent. Uidéal est d'adapter son langage & chacun d'entrs
sux. |l est copendant profitabls de toujours employsr un
vocabulaire plus universel, moins associé A l'intervention
psychosociale st & la psychothérapis.

e Bonnes pratiques en intervention auprés des hommes

Eviter de reformuler cu de traduire les parolas

d'un homme dans un langage psychosocial.
Reprendrs sas mots ot ses métaphores.

S'intéresser & son domaine d'axpertise,

son travail, ses passions.

Utiliser. par exemple, des techniques d'impact et des
analogies pour expliquer certains concepts ou sncore
proposer des exercices & réaliser antre les rencontres.
Employer des exprassions commse fairs

aquipe; les indices concrets que tu avances; les

signes que la rencontre a éte utile; stc.

Observer ses signes non verbaux, scuvent révélatsurs,

Valider sa compréhansion des propos tenus et, au
besoin. reformuler en langage clair et simple.

o Adapter son intervention

a la diversite sexuelle

Lo terme hommes de la diversite sexualle fait référence a tous
les hammes dont 'orientation sexuslle (attirance sexualls ou
amourause) n'ast pas 'hétérosaxualité ou dont Iidentitd de
genrs (sentiment parsonnal ot intime) différe du sexs attribué
a la naissance. Beaucoup font face & un lot de barriéraes qui
s'additionnent & celles des autres hommes. Ces hommes
hésitant souvent & recourir aux services parce qu'ils sont
épuisés de constamment devoir expliqusr leur vie (de vivre
des coming out & répétition) et les termes qu'ils utilisent.
®m Créerun contoxts sécurisant pour les hommas

de la diversité sexuelle grice 3 des politiques

internes accusillantes, par l'inclusion explicits

plutét quiimplicite dans les formulaires st

documents et en affichant une attitude d'allis.

® Faire preuve d'smpathie, d'écouts et d'humilité devant las
défis que vit un homme s'éloignant de 'hétérancrmalité.

® Abandonner les idées précongues et les clichés,
par exemple, que tous les hommes gais sont
sfféminés, qu'ils ont une forts libide, stc.

m Eviter de déterminer le genre de 'homma :
il st crucial de reprendre le nom st le pronom que
I'homme emploie lui-mémes pour e désigner.

m Utiliser les mots qu'il emploie pour désigner son ou sa
partenaire de vie, sans chercher & en connaitre le genre.

® Souligner les forces dont il a fait preuve dans son

parcours, comme ses efforts pour entretenir des relations
saines ou pour éviter de vivre de 'intimidation,

® Amener 'homme  se regarder lui-méme avec
compassion : il ressent de la honte parce qu'il n'a
pas exprimé son orientation ou son identité sexuelle
avant, il avait surement de bonnes raisons d'sttendre.

m Fviter de présumer que sa diversité sexualle
ast nécessairement un probléme ou un motif
caché de consultation: comme n'importe qui
d'autre, il paut consulter pour de lanxiété au
travail, des défis avec son adolescent, stc.

‘D Tenir compte des inégalités sociales

Les humains ne sont pas tous égaux surls plan de la sants,
Calle-ci est largement influsncée par le statut social st

les conditions de vie qui en découlent (travail, logement,
alimentation, atc.). Les inégalités sociales de santé sont causées
par une népartition injuste des ressources et du pouvoir. Il est

po

ssible de les réduire en offrant des services accessibles et

adaptés aux parsonnes en situstion de défavorisation sociale
ou économique.

Reconnaitre ses propres priviléges ot exprimer

de la compassion envers les personnes

dont la réalité est plus difficile.

Proposer des services & bas seuil, par exsmple, se déplacer
paur rencontrer 'homme, intervenir & distance, donner
I'accés & des services sans carte d'assurance-maladie, etc.

Attribuer certaines difficultés vécues par I'homme aux
inégalités sociales plutdt que de considérer qu'il n'est pas
suffisamment engagé dans son traitement ou qu'il n'a pas
une bonns attitude (par exemple, pas d'accés & un logis qui
offre un contexte sain, trop d’heures passées & travailler au
& survivre, effet du stress financier sur la concentration, etc.).

Envisager qu'un homme puisse avoir honte de parler des
difficultés financiéres qui expliqueraient son absence (par
axemple, incapacité de payer un billst d'autobus, de mettrs
de I'sssence dans son véhicule, de retourner des appels
3'iln'a pas pu payer son compte de téléphone, etc.).

Informer 'homme de certains programmes ou
ressources qui pourraient [aider financidrement
ot faciliter I'accés aux services.

Etablir un protocole de retour si laccés aux
services a &té retiré, par exsmple, en raison de
comportements violents ou d'une intoxication.

. Pour consulter tous les outils du coffre

www.polesbeh.ca/diffusion/

coffre-outils-pour-hommes

pour hommes
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Comment réagir
face a lI'agressivité

o Accueillir 'agressivité :

une compétence nécessaire

Il est nécessaire de bien distinguer certains
concepts pour comprendre le comportement d'un
homme qui s'smporte lors d'une intervention, afin
de réagir adéquatsment selon la situation.

Colére
Emotion qui est saine et qui doit s'axprimer, au
méme titre que les autres émotions, car elle
permet |a libération de tensions et de frustrations.
Bien qu'slle ne soit pas toujours exprimée de
fagon convenable, if estimportant d'accueillir Ia
colére, de saisir le sens des paroles de l'autre.

Agressivité
Pulsion, force nécessaire pour assurer ses besoins

vitaux, sa protection et |a satisfaction de ses besoins.

Employéa facon positive, Iagrassivité permet de se
défendre, de s'affirmer, de résoudre des problémes,
de créer, d'évolusr, de gagner. Elle devient négative

quand elle vise & imposer, insulter, menacer, détruire.

Agression
Utilisation de la force physique ou de son équivalent

symbolique (psychologique. verbal) en vue de maltraiter.

25 e

Dbjectif‘ leurs reactions de sorte a eviter 'escalade
verbale avec un homme qui manifeste de
I'agressivite ou de la colere, tout en adoptant
des comportements securitaires.

* Cet outil ne remplace pas une formation
telle qu'Omega, par exempla.

0 Reconnaitre ses préjugés

Lorsqu'une situation d'intervention suscite de la
désapprobation sociale (par exemple, violence
conjugale, abus sexusl, toxicomanis, stc.), il faut porter
une attention particuliére & ses propres perceptions,
préférences et valeurs pour mener les processus d'aide
sans biais émotionnel, avec lucidité et efficience.

On le sait, chaque expérience que f'on vitinfluence ses
interventions. Avec certains hommes, quelques expériences
marquantes ou plusieurs préjugés peuvent laisser de
mauvaises impressions. Voici quelques exsmples de préjugés :
= |3 colére, ce n'est pas une bonne chose.

Un homme, ¢a ne change pas.

lls sont tous pareils.

lls sont des manipulateurs.

La violence est contre mes valeurs, alors je
devrais refuser d’aider un homme violent.

A I'opposé, on aura davantage tendance & s'investir
si les hommes correspondent & des modéles que I'on
préféra ou & des schémaes pergus positivement.

Lexpression verbale de I'agr

est souvent confondue avec
I'agression verbale

Quand on exprime verbalement son agressivite
(ce qui est sain et avite des passages a l'acte),
on parle de soi, de sa colare, de ce que I'on ressent.

Quand on agresse verbalement, on parle de I'autra,

on critique son comportement, on accuse, on blame, on juge.

Adepté du menusl de formation intervenir sfficscement
suprés des clients difficiles, vulnérables ou agressifs.
Fermation continue du Cegep de Saint-Jéréma.

o Prévenir I'escalade verbale

Quslques principes de base sont nécessaires pour amener
un homme & exprimer sainement ses émotions, sans

aggraver sa colére et sans se sentir attaqué par ses propos.

Détsrminar ce qui peut provoquer de la colérs
chez 'homme, par exemple, ses basains nen
satisfaits, certaines attitudes que I'on adopte.

Laisser I'homme s'axprimer afin quiil se sents
entanduy, puis se concentrer sur ce qui est dit
afin de décsler il y a agrassion ou non.

Reconnaitre qus sa colére est légitime en
fonction de ce qu'il a vécu et qu'il estimportant
de s'occuper de cette situation.

Encourager I'homme & verbaliser,
l'amaner & « vider son sac ».

Reconnaitre son propre état émotif pour
en arriver & prendre une distance.

Adopter un ton calme et posé, éviter de monter
le ton, contréler le débit de ses paroles.

B Poser des questions simples et courtss,

Identifier les principalas émotions, les décodar
et les nommer 5'il n'arrive pas a les exprimer.

Modeler ses réponses sur les propos de 'homme :
répondre de maniéra rationnelle ou affective
conformément & la teneur de ses paroles. Dans
tous las cas, éviter de danner des ordres, de
prodigusr des conseils ou de faire la morale.

Identifier ce gu'il aurait pu faire de pire dans la situation
et souligner ce qu'il & fait de bien pour ['éviter, par
exomple, « Comment avez-vous réussi 4. (quittar la
pigce calmement, ne pas crier. ne pas frapper, etc.)? »

Privilégier une attitude d'ouverture dans

sa maniére de dire les choses.

Chercher & faire diminuer |z tension ot convenir d'une
fagon plus appropriée de s'sxprimer, en négociant
des régles et un cadre, si c'est pertinent.

e Comment réagir face a I'agressivité

Reconnaitre le danger et assurer sa
sécurité ainsi que celle de 'homme

Il est nécessaire de reconnaitre une menace qui se dessine
et de repérer assez tit 585 signes annonciateurs,

® Cibler les comportements que l'on estime
dérangeants, observer et jauger.

® Déterminer contre qui ou quei 'homme dirige
sa colére, par exemple, soi persennellemeant,
l'organisation, les autres, lui-méme, ete,

8 Obtenir sa collaboration dans la recherche
d'une solution a son malaisa.

® Garder une distence sécuritairs.
® Donner des directives simples.

® Estimer la dangerosité suicidairs, le risqus
d'homicide et les problémes de consommation.

B Msattra fin & la rencontrs et demander de I'side 5i une
agression survient, sl existe un risque important
ou encore 5i 'homme refuse de collaborer.

® Appliquer les protocoles de sécurité de 'organisation et
mattre en pratique les notions acquises en formation,

0 Les bonnes pratigues a maintenir
Plusieurs pratiques concernant la gestion de l'agressivité
sont déja bien ancrées; en voici un bref rappal.
B Reconnaitrs les préjugés que 'on entretient
soi-méme face & l'agressivits.
Prendre le temps d'écouter, laisser 'homme s'exprimer.
Tolérer l'extériorisation de la colére.

Accusillir l'exprassion de différentes émotions.

Souligner les compétences de I'lhamme,
lui fournir une rétroaction positive.

Adapter son langage & I'homme qui est devant soi.

B Proposer des choix d'actions constructives, des
alternatives a l'expression de sa coléra.

®m Adopter des comportements sécuritaires.

Phrases qui favorisent
la prise de contact ou le lien

® Cane va pas? Plutdt gue

m Clast difficile? ® Baissez le ton.

B Vous étes préoccupé? ® Vous &tes fiché?
® Cava vite dans votre téte? 8 Calmez-vous!

u Clasttriste. B Arrétez vos

= \ous ne vous &tes pas compartements...

senti entandu.



o Réévaluer son approche ou son rile

Si une manifestation d'agrassivité évaills des
résonances trop importantas, il ne faut pas hésiter
& discuter avec un superviseur ou une supervissure
pour détarminer la démarche & privilégier.
Avantde diriger un homme vers d'autres collégues
(e qui peut parfois &tre indiqué), il importe de
discuter avec lui et de choisir la bonne approche.
Exemples de questions que I'on peut se poser :

B (Qu'sst-ce qui me fait réagir chez certains hommes?

Pourquei?

= Aije tendance & étre trop sympathique? Antipathiqus?

®m Est-ce que je ports attention & mes impressions etd
mas jugements? Comment est-ce que js las géra?

. Pour consulter tous les outils du coffre

www.polesbeh.ca/diffusion/
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Intervenir aupreés
des hommes issus
de I'immigration

0 Limmigration au Québec

Plus de 100 communautés culturslies sont présentss au

Québec, chacune d'slles possédant ses particularités.

Dans un contexte d'intervention, il faut étre attentif
aux biais de sa propre culture (roles, division des
taches et statut homme-femme, etc.) et sa rappeler
que les valeurs québécoises actuslles sont le produit
de I'évolution récente de notre société, et qualles
ne sont pas nécessairement universelles.

Dans de nombrsuses cultures, I'homme jous un rdle
de pourvoysur et de protecteur pour sa famille. Bien
qu'il existe diverses raisons pour lesquelles un homme
change de pays, I'amélioration des conditions de vie
familiales sert souvent de motivation a la migration.

Outil pour
I'intervention

F a Faccuei
Ohject[f ota l’aooompagnemont das hommes issus

de I'immigration récente ou plus ancienne.

Homme récemment immigré

Si I'nomme est nouvellement arrivé, il estimportant de
connaitre son parcours d’immigration (statut d'immigrant,
de réfugié. etc.) st d'intégration ainsi que celui de son
entourage afin de bien cerner st de prévenir les obstacles
qui ont pu ou qui pourraient se dresser sur son chemin.

Homme immigré depuis quelques années

Si I'nomme vit au Québac depuis maintenant un certain
nombre d'années, il estimportant d'évaluer son degré
d'intégration, d’en connaitre les facteurs de succés stde
difficultés. Cette intégration peut étre bien réussie dans
certaines sphéres, par exemple, économique, mais moins
bien réussie dans d'autres, comme les sphéres sociale,
culturelle ou familiale.

m Comprendre les obstacles, par exemple,
blocages, conflits de valeurs.

B Aider I'homme 3 se définir ou & s'ajuster
comme composanta de la société globale,
avec son propre apport culturel.

Obstacles a I'intégration
sur les plans social et familial
B |solement causé par la rupture des liens sociaux existants et la
coupure avec la famille qui est demeurée dansle pays d'origine.

® Accroissement des responsabilités, tant pour la femme qus
pour I'hommea, en raison de I'absence du soutien habituelle-
mant prodigué par la famille élargie ou la communauté,

B Difficulté d'adhésion aux normes sociales québécoises qui
réfutent le statut de chef de famille ot les priviléges masculins,
par axampls, égalité das sexes, valorization da l'autonomis
des enfants, systéme de protection de la jeunesse, ste.

8 Fragilisation du réle d'autoritd du pére aux yeux des enfants,
du fait gu'ils maitrisent parfois misux la langue d'accusil,
<'intégrant ainsi plus rapidement que leurs parents.

o Obstacles a l'insertion professionnelle

B |utte pour la reconnaissance des qualifications
scolaires st professionnelles.

®m Mise & niveau des compétences professionnelles
pour correspondre aux normes québécoisas.

m Difficulté d'intégration dans les ordres professionnals.
® Mangue de maitrisa du frangais et de I'anglais.

®m Méconnaissance des normes ou pratiques lides &
I'insertion professionnslle, par exemple, concarmant
la mise en marché de soi, « se vendre » étant
jugé inapproprié dans certaines cultures.

B Possibles conflits normatifs pour certains (rapports
homme-famme, pratiques raligisuses, stc.).

Répercussions sur la sante et le bien-Etre,
pouvant mener & d'autres problémes

® Appauvrissement relatif en raison de la dégradation
des conditions de vie par rapport au pays d'erigine.

B Emgtions négatives intanses tallss que frustration, colérs,
incomprahension, honte, déception, dévalorisation et
impuissance associées 3 une perte de prestige et de statut.

B Anxiété causée par la pression pour trouver du travail
afin da subvenir aux besoins de la famille proche et,
parfais, de calle résidant dans la pays d'origins.

Tensions lidas & la réorganisation des rélas familizux,
Remisa en question du projet migratoira.

lsolement social et professionnel.

Cwestionnement, voire perts de sens, de son
rile ot de zon identité comme homme.

Résistance au changement pouvant mener au rapli sur soi.

8 Conflits conjugaux-familiaux, par exemple, séparation,
violence, judiciarisation (civile ou criminells), ste,

® Dépression, comportements autodestructeurs.

@ Intervenir auprés des hommes issus de I'immigration

Défis généraux

d’intervention

Lintarvention auprés des hommes issus de I'immigration
requiert une posture d'ouverture & 'autrs en tant que
personne st en tant que membre de sa communauts
d'origine. Voici qualques principes et conseils utiles.

Avant une intervention, se remémorer les
principes de I'intervention interculturelle

B Admettre son propre mangue de connaissance
ot se défaire de ses préconceptions.

= Roconnaitre que deux univers de références
(valaurs. langages. roles, stc.) seront confrontés.

® Explorer et saisir le systéme de croyances de [autre.
B Créer un environnement sécuritaire et accueillant.

® Ecouter et soutenir 'homme dans la
recherche de compromis qui lui permettront
de mieux s'ajuster aux changements.

o En intervention

® Eviter de présumer du vécu de 'homme :
en fait, on ne connait pas les détails de sa vie.

® Créor un espace de parole sécuritaire ol il est possible de
discuter avec 'homme de sujets tabous dans lesquels son
identité masculine pourrait étra menacée, par exempla,
sexualité, relations avec la conjointe et les enfants, perte
d'emploi, ate.

B Poser des questions pour s'assurer de bien comprandra
|a réalité de 'homme, sa conception des réles familial,
conjugal, social st professionnel.

® Valoriser les divers réles qu'il peut jousr, netamment les
riles paternel ou conjugal.

® Accusillir le vécu de 'homme en permettant la ventilation
des dmotions, quelles qu'elles scient, qu'imports lsur forme
d'expression,

® nformer I'homme das régles et des normes en vigusur
dans la société d'accueil, les mettra en perspactive et en
axpliquer le sens, puis vair avec lui comment il peut 'y
adapter gradusllement.



0 En intervention (suite)

B Promeuvoir des rapports égalitaires, par exemple,
en demandant & Fhomme comment caux-ci
pourraient s'avérer positifs pour lui ou en l'aidant
& percevoir les avantages que peuvent procurer
différentes dynamiques interpersonnelles.

® [ans uns intervention de couple ou familiale, éviter de
créer un sentiment d'exclusion chez lui en l'ignorant
ou en omettant de considérar son point ds vus.

® Envisager que cet homme puisse avoir subi de la
discrimination (car plusieurs persennes ne sont
pas encore ouvertes & la diversité culturells), peut-
&tre des traumatismes comme |2 guerre,

B Prandra bisn soin d'utiliser ls vocabulsire de
I'homme st oser demander la signification ds ses
paroles plutdt que de mal les interpréter,

B Donner 4 'homme des pistes pour faciliter son

réseautage, qu'il soit professionnel, culturel, social, ste,

® Encourager 'homme dans |2 réalisation de son
projet professionnal initial et le guider sice
projet n'est pas réaliste ou doit étre modifié,

m Offrir da l'aide technique ou orienter I'homme vers las

ressouUrces approprides pour préparer son CV, le renssigner
sur les normes du travail canadiennes ou méme planifier

das objectifs réalistes & court, moyen st long tarmes.

B Ay final, I'application des principes d'empathie,
d'écouts et d’humilité, communs & touts intervention,
assureront toujours una saine relation.

. Pour consulter tous les outils du coffre
www.polesbeh.ca/diffusion/

coffre-outils-pour-hommes

. Pour aller plus loin

m Table de concertation des organismes au service
des personnes réfugiées et immigrantes (TCRI)
forigo.ca
Pour mieux connaitre les erganismes couvrant auprés des

personnas réfugides, immigrantes et sans statut au Québec,
ot pour sa former & l'intarvention auprés ds cette clientéls.

= Formation « Accompagner hsrgires immigrants »
du I!lu'nmlrnlnt pour la valo

ation de |a paternité

Pour développar une meillaurs compréhension des réalités
ot des basoins des péras immigrants, st pour devenir misux
outillé afin da les accusillir st d'intervenir auprés d'sux.

m Service 2Il

www.211ge.ca/immigration-et-communautes-culturallas

Pour de ['information sur les services communautaires,
publics et parapublics de chague région du

Québac qui csuvrent dans le domaine de
I'immigration et des communautés culturelles.

. Pour citer cet outil
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pour hommes

Intervenir auprés
des hommes de la

diversité sexuelle
Partie 1 : théorie et lexique

Qui sont les
« hommes de Ia diversité sexuelle »?

Outil pour
I'intervention

Ob]ectlf dune clientale masculine issue de la
diversite sexuelle.

Le terme hommes de la diversite sexuelle fait référence & tout 0 Pourquoi se pencher sur la question?

homme dont ['orientation sexuelle n'est pas I'hétérosexualité ou
dont I'identité de genre différe du sexs attribué 4 sa naissance.

Lorientation sexuelle ' est I'attirance physiqus ou
émotionnelle pour une personne du méme sexe
{homosexualité), ou du sexe opposé (hétérosexualité).
Il existe aussi un éventail d'orientations sexuelles qui se
situent entre ces deux pdles ou qui en sortent, comme
la bisexualité, la pansexualité, I'asexualité, etc.

Lidentits de genre renvoie au sentiment profond et personnsl
d'étre de genre masculin ou féminin, ni 'un ni I'autre, ou encore
les deux. Une personne dont I'identité de genre concorde

avec ls sexe attribué 3 sa naissance est une personne cisgenra.
Quand ce sentiment ne correspond pas au sexe attribué

a la naissance, on dit qu'une personne est transgenre.

1 Toutes les définitions de cette rubrique sont diractement tirées
de Iz page Web Identité ds genre st orientation sexuslie produite
parle Gouvememark du Quebec st mise & jour 5 9 octobra

Les hommes de la diversité sexuslle affrontent davantage de
barriéres que les autras hommes, notamment 'homophobie
intériorisée, c'ast-a-dire le résultat du processus par lequel
un homme intériorise la stigmatisation qu'il & vécue.

C'est ce processus qui fait en sorte que certains hommes
cachent leur identité sexuslle, tentent de ne pas « avoir

I'air gai » ou ont des comportements homophobes envers
d'autres hommes de la diversité sexuelle. A cela s'ajoutent
les problématiques communes a tous les hommes, entre
autres, la difficulté & reconnaitre qu'ils ont besoin d'aide ou
la résistance & accéder aux services dontils auraient besoin.

C'est pourquoi ces hommes hésitent souvent & recourir aux
services d'side, parce qu'ils sont épuisés de constamment
devoir expliquer leur vie ou les termes qu'ils utilisent, en
plus de fréquemment faire face 4 de I'homophobie de la
part de membres du personnsl de certaines organisations.
Comme tous les hommes, ils peuvent souhaiter consulter
sans lien avec la diversité sexuslle (rupture amoureuse,
enfants, etc.), et vouloir recevoir le méme accompagnement.
Le lexique présenté aux pages suivantes vise a outiller

les équipes d'intervention afin de misux aborder la
question de la diversité sexuslle chez les hommes.

Quels facteurs de stress
touchent ces hommes?

5i le concept du coming out est misux compris de nos
jours, plusieurs ignorent que cetts divulgation éprouvants
doit &tre répétéa plus d'uns fois au cours d'une vie.
Chaque rancontra avec un nouveau médscin, chague
échange de baiser en public, chague présentation de

son partenaire de vie constituent autant de coming

out, toujours aussi stressants d'une fois & [autre.

En raison des nombreux préjugés et obstacles qu'ils
rencontrent, les hommes de la divarsité saxuells sont plus
fréguemment confrontés au phénoméne du strass minoritaira
{Meyer, 2003), ol lss personnss vivant des discriminations
fréquentes, qu'elles seiant réellas ou anticipées, éprouvent
davantage de stress (donc des problémes physigues et
mentawx quiy sont liés) comparativement & la population
majoritaire, Spécifiquameant, une prévalance plus dlevés
est observée au niveau de I'anxiété, da la dépression,

da la consommation d'alcool et de drogues st de troubles
cardiaques. Ces problémas sont encore plus fréquents
quand d'autres discriminations sont vécues, comme calles
ligdes & F'origine ethnoculturalle, & un handicap ou au

statut sérologique.

Un autre factsur da stress, et non le moindre, a5t le constant
combat contre I'hétérosexisme, qui érige I'hétérosexualité
au rang de modéle universel, natursl et supérisur, ce qui, du
méme coup, dévalorise I'homosexualité et associe & des
comportements déviants (Ryan, 2003). Le modéle familial
composé de deux parents de sexe différent, qui s'unissent
pour avoir des anfants, demeure le plus socialement valorisé,
et méms las organismes d'side n'échappent pas & ce biais.
Ainsi, un homme da la diversité saxuslle vit d'abord ls stress
da rejster ce modéle (une tape chamiére de l'acceptation
de son identité), puis le stress récurrent, presque quotidien,
de se voir refléter un modéle qui lui est difficile d'accés.

D 0ueis préjugés éliminer?

Pour construire une intarvention adaptée aux
réalités des hommes de la diversité sexuelle, il faut
savoir reconnaitre son mangue de connaissances
et briser certaines idées précongues comme :

B Tous lss hommas gais sont sfféminés.
lls n'aiment pas les activités sportives.
lis ont tous une libido insatiable.

s sont davantage pédophiles.

lls ont tous le VIH.

Ca sont tous des hommes blancs.

Les couples de méme sexe sont plus instables
que las couples hétérosexusls.

B |es couples homosexusls ne veulent pas d'enfants.

@ Intervenir auprés des hommes de la diversité sexuelle

D 0vels mots utiliser?

Jadis criminalisés, aujourd'hui encore jugés par une bonne
part de la population, les hommes de la diversité sexuelle
ont fait preuve de résilience pour créer leurs propres
milieux de vie et pour inventer un langage qui décrit

leur vie sexuslle et intime, afin de défendra leurs droits.
Voici un court lexique pour misux les comprendre .

Bispiritualité
Concept lié aux spiritualités amérindiennes (surtout an
Amérique du Nord) qui englobs touta personns dont
les caractéristigues genrées sont & la fois masculines st
féminines. Paut 4 la fois &tre une question d'identité de
genre, d'sxprassion de genre et d'orientation sexuslle.

Cisgenre ou cis
Sa dit d'une personne dont 'identité de genra,
donc le genrs auquel sl s'identifie, concorde
avec le ganre qu'on lui a assigné & la naissance.

Couple ouvert
Couple ol les partenaires peuvent avoir des
relztions sexuelles hors de leur couple.

Couple polyamoureux
Couple ol les partenaires peuvent entretanir des relations
amoursuses avec d’autres personnes, pour lesquelles
les réglas et ententas varient d'une relation & l'autre,

Couples & trois ou trouples
Couple ol trois personnes sont en relation amoursuse,

Dysphorie de genre
Terme médical qui désigne le sentiment de
grands détresse lorsqu'une personne trans sent
que le genre qu'on lui a attribué ne concorde
pas avec le genre auguel elle s'identifie.

Fluidité sexuelle
Concopt selon lequel 'orientation sexuelle
(hétérosexualitsd, homaosexualité, bisexualits, ate)
ot lidentité sexuslle (homme, femme, personne
non binaire, etc.) fluctuent dans le temps.

Homophobie intériorisée
Sentiment de géne ou de honte, qui peut parfois
frainer I'affirmation d'une personne de la diversité
sexuslle, causé par 'sdhésion inconsciente aux insultes,
croyances, mythes entendus depuis des années au
sujet des minorités sexuslles, Par exempls, la paur
d'étra vu en entrant dans un bar gai; la géne etfou la
peur da tenir la main de son partenaire dans la rus.
Ce phénoménes est aussi présent chez des parsonnes
hétérosexuslles, notamment la peur « d'avoir Iair gai ».

1 Plusisurs définition: de cs lexigue proviennent des pages
5 7 das Lignes directrices relatives sux 6éwes transgenras
da fa Commission scolsire de Montréal, mlsasaj.urla2.‘3




0 Ouels mots utiliser? (suite)
lel

Pronom personnel de genra neutre, 4 l2 3¢ personne

du singulier {iel) ou du pluriel {iels). Ce néclogisme

st de plus en plus employs en rédaction non binaire

afin d'assurer une représentation inclusive de tous

les genres. Se prononcs en une seule syllabe [jel];

d'autres graphies possibles sont yel ou ielle.

Attention!
En anglais, tant & l'oral qu'a I'éerit, le pronom they est
employé au singulier comme au plurisl pour désignar
une ou plusisurs personnes, sans distinction de genre.

Intersexe
Se dit d'une personne née avec des caractéras sexusls qui
ne correspondent pas aux poles féminins et masculins,
ot qui pauvent présenter différentes variations au niveau
des parties génitales, des génes ou des hormones,

LGBTOI2+
Acronyme employé pour désigner l'ensemble de
la communauté de la diversits sexuslle; ses lettres
proviennant des termes lesbiennes, gais, bisexusls,
trans, queers, intarsexe, bispirituslles, plus, Cet
acronyme ast souvent réduit & LGETQ ou, pour
désigner une papulation masculing, I'expression
& hommes GETQ » peut &trs amployée.

Non binaire
Se dit d'une personne qui s'identifie au genre
neutre, soit comme étant quelgue part entre
homme et famme, sait comme les deux i la
fois, zoit ni l'un ni l'autre cu en fluctuation.

Positions sexuelles

Chez les hammas de la diversité sexuslle, un laxique
particulier est employé pour désigner les différentes
positions lors de I'acte sexusl, lesquelles jouent un
réle important dans la définition de leur identits.
Tap

Se dit co celui qui pénétre son partenaire.
Bottom

Se dit de colui qui se fait pénétrer par son partenaire.
Versatile

Se dit de calui qui pratique las deux positions.

Attention|
Définition & titre informatif : termas trés famiisrs &
employer saulsment an contsxts d'intsrvention sur
la sexualité,

Queer
Mot anglais (signifiant « bizarra ») historiquement utilisé
pour se moquer des personnes LGBTQ. Aujourd’hui,
le terme a été partielloment reconguis, surtout par une
jeunesse plus politisée, et fait souvent référence & une
identité allosexuells, soit tout ca qui n'est pas hétérosexusl.

@ Intervenir auprés des hommes de la diversité sexuelle

Sites Internet de rencontre et
applications de rencontre avec géolocalisation

Sites ou applications permettant de faire des rencontres
avec d'autres personnes qui se trouvent & proximits,

que ca soit pour des rencontres répétées ou d'un soir.

Cas outils sont largement utilisés par les hommes de la
diversité sexualle, au point d'étre déterminants dans le
dévsloppement relationnel de plusieurs d'entre eux. La
méconnaissance de cette réalité représente I'un des angles
morts les plus fréquents chez les professionnalle)s

de la santé ou des organismes communautairas.

Différents sites st applications rejoignent diversas
populations, mémea ceux qui ne les utilisent pas las
connaissent cartainement. En voici quelques exemples :

m Grindr est le plus commun,

m Scruff vise les hommes poilus et ceux qui les aiment.

B BarabackRT vise les relations sexuslles sans condom.
[ ]

Badoo ot Tinder se destinent aux perscnnas
qui veulent des relations 4 long terme.

B Hgornet a une vocation plus générale.

Trans ou transgenre

Se dit d'une personne dont I'identité de genre, donc le
genre auqusl elle s'identifie, ne concorde pas avec le genre
qu'on lui a assigné & la naissance. Ce terme est & privilégier,
contrairement au mot transsexuel, qui renvoie & l'aspect
génital et nécessairement sexusl de l'identits trans.
B Les hommes transgenres emploient différentes

expressions pour qualifier leur transition, par

sxemple, FTM (female to male, « de femmea

& homma ») ou AFAB (assignad femals at

birth, « assigné famme & la naissance ).

Transition médicale

Interventions médicales qui visent & modifier le corps
d'une personne pour le faire correspondra & son identité
de genre, par exemple, chirurgie faciale, chirurgie

dite « du haut » (mammaire, incluant mastectomie
bilatérale et reconstruction du mamelon), chirurgie

dite « du bas » [génitals), hormonothérapis, etc.

Attention!
En contexts da relation d'aids, si la consultation
ne porte pas spécifiquement sur la transition
médicale de la personne, il est trés inapproprié
de poser des questions sur le sujst, au méme titre
que I'on ne s'enquiert pas de I'état des partiss
intimes de tout autre homme qui vient consulter.

Transition sociale

Pour une personne trans, fait réfarence & touta
transition non médicals (par exemple, changement de
nom ou de pranom, ds style vestimentaire, stc.).
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. Quelgues sites utiles

ntarligne.co
Intarig'le est un centre de premiére ligne
en matiére d'aide ot de renssignements &
lintention des parsonnes concernées par la
divarsité sexuslls et la pluralité des genres.

B rezosants.org
REZO est un organisme communautaire montréalais

qui ceuvre pour la promotion de la santé et du misux-
&tre des hommes gais et bisaxusls, cis ou trans.

B astteg.org
Action Santé Travesti(s)s et Transexuel{le)s du
Québec (ASTTeQ) est un projet de l'organisme &
but non lueratif Cactus Montréal et vise & favoriser
|z santé et le bien-étre des personnes trans.

B grisca
Le Groupe de Racherche st d'Intervention Socials
{GRIS) &5t un organisme communautaire & but non
lueratif qui démystifie los orientations sexuslles ot les
identités de genre par la méthode du témoignags.

- . i

L'astérisk est un espace bienveillant bilingue
et non commercial pour les jsunes personnes
25LGBTQIA+ Ggées de 14 3 30 ans.
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pour hommes

Outil pour
I'intervention

Intervenir aupres
des hommes de la

diversité sexuelle
Partie 2 : pistes d'action

votre organisme. Vous pouvez répondre a ce
questionnaire seul ou en equipe.

Consigne

Voici quelques pistes d'action, liées a différentes pratiques, afin d'assurer un accueil sécuritaire et sécurisant
pour les hommes de la diversité sexuelle. Yous en faites peut-étre déja plus que vous ne le pensez!
Si vous estimez qu'un grand changement est difficile a implanter, commencez par simplement éliminer les
barriéres qui pourraient facilement étre surmontées. Chaque petit gain est un pas dans la bonne direction!

@ visibilité et affichage

Eléments visuels qui permettent aux hommes de
la diversite sexuelle ou en questionnement de

comprendre qu'ils sont au bon endroit pour eux. Détaillez

Votre organisme affiche que ses services s'adressent
aux hommes de la diversité sexuslle.

Les photos ou affiches de votre organisme représentent
une diversité d’hommes ou de couples.

Les bureaux arborent des icdnes connues liées 2 la diversité, par
exemple, l'un des drapeaux LGBTQ+, des slogans courants, etc.

Les toilsttes ou vestiaires n'affichent pas de marques de genre.

0 Politigue interne

Politique educative et coercitive concemnant le harcelement
qui sert avant tout a créer une culture sécurisante et sacuritaire
pour la clientele comme pour le personnel.

Votre organisme a une politique contre le harcélement
et la discrimination qui est officielle ot explicite, en

ce sens qu'elle nomme directement les violences
potentiellement subies par les hommes de la diversité
saxuslle (homophobis, transphobie, racismes, etc.).

Cetta politiqus ast affichés publiquement dans vos bursaux.

Vatre administration fait des rappels fréquents
quant & l'existence de cette politique.

Vatra organisme dispose d'un systéme de gestion des plaintas
&quitabls en cas de non-respsct de catte politiqus, par
exampla, un numéro da téléphone public dédié & cat effet.

Votre organisme posséde un comité interne gui
vise a faire appliguer cette politique.

La politique est déclinée en plan d'action (capsules vidéo,
formations, rencontres thématiques, etc.) afin de promouvoir
I'ouverture & la diversité sexuslle au sein de votre organisme.

o Interventions

Les interactions avec la clientele
qui montrent I'ouverture 2 la diversite.

Vous évitez da détarminer quel est le genre das
partenaires de 'homme devant vous.

Vous utilisez les mots que 'homme empleie pour désigner son
ou sa partenaire de vie (copain, blonde, partenaire, eic.).

Vous &tes & I'aise de demander |a signification des
mots OU 8XpPressions gUe vous Ne COMprensz pas.

Vous comprensz qu'il est crucial de reprendre ls nom st la
pranom qua I'homme emploie lui-méme pour sa désigner.

Vous pouvez exprimer votre empathie, votre écoute et
votre humilité, peu importe 'homme devant vous.

@ Intervenir auprés des hommes de la diversité sexuelle

Diétaillez

Diétaillez



o Formulaires et documents

Eléments qui assurent une inclusion explicite plutot quiimplicite.
Sil'exclusion de plusieurs minorités a longtemps été explicite, En o
leur inclusion se doit de I'atre aussi. o Détaillez

Les formulaires de votre organisme tiennent compte
des différents genres possibles de votre clientéle.

Les formulaires tisnnent compte des différents genres
possibles du ou des partenaire(s) de votre clientsle.

Les formulaires tiennent compte des différentes
orientations sexuslles possibles de votre clientéle.

Toutas les informations recusillies dans vos formulaires sont
utiles, non intrusives et non génantes, pour la clientéle an
général comme pour las hommes da la diversité sexualle.

Le sits Internat da votre organisme mentionne explicitemant
l'inclusion das hommes da la diversité dans ses services.

La documentation de votre organisme comports & parts égales
des rubriques qui évoquent des hommes dans un réle « paternel »
st dos hommaes sans enfants, pau imports laur crientation.

D ciimat

Eléments qui favorisent la création d'une En o
culture saine au sujet de la diversite sexuelle. = Detaillez
Vous comprenez les réalités LGBTO+.

Vous vous sentez 3 I'aise d'intarvenir auprés de vos
collégues ou clients qui ont des comportements, attitudes
ou paroles homophobes, transphobes ou racistes.

Votre organisme posséds une politique de responsabilisation
et da bignvaillance qui encourage cas interventions.

Votra organisms vous encourage & établir des entantas
interservices avec des organismes partenaires qui travaillent
spécifiquement auprés des hommeas de la diversité sexuelle.

Le processus dintdgration du personnal de votre crganisme
inclut un volat sur la non-discrimination, sur les valeurs d'équité
et, 5'il y & ligu, sur votre politique interns a cet affet.

@ Intervenir auprés des hommes de la diversité sexuelle

. Pour consulter tous les outils du coffre
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‘ Quelgues sites utiles

B jnterligne.co
Interligne est un cantra de pramiére ligns
en matiére d'side ot de renseignements &

lintention des personnes concernées par la
diversité sexuslle st la pluralité des genres.

B rezosante.org
REZO est un organisme communautaire montréalais

qui cauvre pour la promotion de |2 santé et du misusx-
&tra des hommes gais et bisexuals, cis ou trans.

B astteq.org
Action Santé Travestile)s et Transexusl{la)s du
Québec [ASTTeQ) est un projet de l'organisme &
but non lucratif Cactus Montréal et viss & favoriser
la santé et ls bion-&tre des personnes trans.

B gris.ca
Le Groupe da Recherche et d'Intervention Sociale
[GRIS) a5t un organisme communautaire & but non
lucratif qui démystifia las orientations saxuslles st les
identitds da genre par la méthode du témoignage.

® |asterisk.com/accusil

L'astérisk est un espace bienveillant bilingue
et non commercial pour les jsunes perscnnes
25LGBTOIA+ Sgées de 14 3 30 ans.
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pour hommes

Comment se relever
apres un coup dur

Donnez-vous le temps d'absorber le coup,
reconnaissez ce qui est arrivé

Au moment ol I'on apprend une mauvaise nouvelle, on peut

@ sentir un peu sonné, faché ou ne rien sentir du tout. C'est
normal d'avoir besoin d'un moment pour encaisser le choc.
Vous n'avez pas choisi d'étre malade, d'avoir un accident, de
vivre une séparation, un décés ou une perte d'emploi.

Quand ¢a arrive, il peut &tre nécessaire de se donner les
meilleures conditions pour passer a travers les premiers jours.
Quelles sont vos meilleures conditions?

J'avais I'impression d'étre dans la brume. J'ai dit a mon boss
que je prenais conge et & ma conjointe que je retournais
vivre chez ma mére, puis je suis allé voir le medacin. Lui, il
m'a demande ce qus je faisais quand il y avait de la brume et
que je conduisais. Je lui ai repondu que je me tassais pour
ne pas blesser personns. Ca m'a fait réaliser que c'est ¢a
que jai fait. Je me suis retire de I circulation pour attendre
de voir plus clair.

Outil pour les
hommes

upnn’v'formsmgenwnm
Mais comment y arriver vous aussi?

Voici des idees, des histoires d'hommes qui
se sont releves et des questions qui vous
aideront a choisir des actions sur mesure.

o Reconnaissez ce que vous faites déja

pour ne pas descendre plus bas

Psut-8tre qus vous ne le voyez pas encore, mais vous
faites déja des choses pour éviter que votre situation ne se
détériore. Ces questions pourraient vous aider & prendre
le temps d'identifier ca qui vous permet da tenir le coup.

® Qu'est-ce qui m'aide 2 mettre un pied devant 'autre?
® Qui m'aide & faire ce qu'il faut, méme si je n'en ai pas envie?
® Qu'sst-ce que je dois éviter pour ne

pas descendre plus bas?

® Depuis que j'endure cetts situation, quslles pensées
m'aident & garder I'espoir que je vais m'en sortir?

= S'il y a une seule chose que je dois continuer de faire
pour garder la téte hors de I'eau qu'est-ce que cast?

Je me suis rendu compte que c’est correct de ne pas me
laver et d’ecouter Netflix en rafale pendant 2-3 jours de
suite. Mais quand je depasse ¢a, c'est la que je commence &
deprimer. Je me connais, je me surville.

o Rappelez-vous ce qui a déja

fonctionné pour vous

Ca n'ast pas la pramiére fois que la vie met une épreuve sur
votre routs. M&me si I'évinsment ou le contexts a changé.
vous &tes la méme personne, Rappelez-vous ce qui a déja
marché pour vous relever et répétez-le. Ce n'est pas toujours
possible de faire du copier-coller : il faut peut-étre 'adapter
au contexte. Ces questions pourraient vous aider :

® Quels patits gestes faisaient une
différence dans mes journées?

B Qu'est-ce qui m aidé & garder espoir?

® Quelles actions ai-je continué a faire. méme si je n'en avais
pas envie, parce que je savais que c'était bon pour moi?

® Quelles convictions, actions, pensées ou
personnes ont 64 las plus utiles?

® Quels étaient les premiers indices que le pire était passé?
Qu'sst-ce qua j'ai fait quand je m'en suis rendu compts?

Quand j'ai su mon accident de travail, jo décidsis de la
chose la plus importants a faira le lendemain (le papier
d'assurance, par exempls). C'stait super important de
choisir la veills. Je me levais, pas besoin de penser, je

le faisais. Sinon, je regardais ma liste le matin, ca me
décourageait et je me mettais 3 jouer & das jeux vidéos.
Quand je me suis sépars, je mea suis rappelé de ce truc-la.
Faira une choss importante par jour, ¢'est ce qui m'a aide
& prandre ls dassus.

Reconsidérez I'aide d'un professionnel
ou d'un organisme communautaire

Il estimportant de miser sur ses forces pour passer & travers
un mement difficile. Mais parfois, quand on a le nez collé sur
sas problémes, il amrive qu'on oublie ses forces. Clest & ca
moment qu'un regard extérieur peut aider & reprendre

de la perspectiva.

Certains hommes sont agréablement surpris d'avoir plus de
facilité a parler & un étranger. L'événement que vous venez
de vivra ast peut-8tre une occasion pour aller tester une
ressource et décider par la suite si c'ast bon pour vous.

Au travail, on m'a offert une rencontre avec un psychologue.
J'avais I'imprassion qua c’était pour se donner bonna
conscience, mais |y suis alié quand méme. Ca m'a fait du
bian et jai choisi de continuer. Ca maide & voir plus clair. J'ai
plusieurs décisions a prandre et c'est plus facils d'en parler
avec qualgu'un gui ne vivra pas avec les conséguences.

e Comment se relever aprés un coup dur

Restez connecté avec des
personnes gui vous font du bien

A cause des circonstances, vous vous &tes peut-&tre
détaché de certaines personnes. Mais reprendre
contact avec elles pourrait les soulager et les rassurer.
Clast paut-&tra parce qu'ils ne savent pas quoi dire
que VoS amis ne vous ont pas donné de nouvelles,

Peu importes comment I'éloignement est arrivé, il serait bon
da renouer avec les personnes qui vous faisaient du bien.
Ne restez pas seul. Lisclement peut avoir des effets plus
nefastes que I'événement lui-méme. Il n'est probablement
pas nécessaire d'avoir une grande explication sur ce qui
s'est passé. Les questions suivantes pourraient vous aider

& trouver le chemin le plus court pour vous reconnectsr.

B Avec qui est-ce que ce serait plus

facile de reprendre contact?

Qui voudrait avoir de mes nouvelles?

Qui voudrait faire une activité ou du sport avec moi?

Ciwi m'aiderait & finir un projet qui me pése en ce moment?

Qui pourrait avoir besoin de moi?

Avec qui est-ce qus je pourrais parler de ce qui est arriva?

Un da mas chums m’s appels. I & dit - « Vu que tu as perdu
ta job, tu n'auras pas d'excuses cetts année pour manquer
Is voyage ds péche! » Je lui ai dit que je n'avais pas d'argent
pour payer ma part, mais il m'a dit que c'était régle. J'ai
décida de ne pas m'obstiner, j'ai passé par-dessus mon
orgueil st j'y suis alls. Ca m'a fait du bien de revoir mes
chums... Ca m'a fait réaliser que c'était moi qui avais mis de
Ia distance. Eus, ils attendaient juste qus je revienns.




o Retournez a ce gui est

vraiment important pour vous

Vivre un coup dur peut amener certaines choses & changer
pour le misux. Personne ne se dit ¢a quand ¢a vient d'arriver,
mais ¢'est ce que plusieurs réalisent aprés, quand 'épreuve
est surmontée. Certains hommes disent : « Je ne souhaiterais
pas co qui m'est arrivé & mon pire ennami, mais c'est o qui
m'a donné du gaz pour faire d'autres changements. »

Vous pourriez vous surprendrs & apprécier des moments

qui vous apparaissaient insignifiants. Vous pourriez avoir
envie de réviser vos priorités, Voici quelgques questions qui
pourraiant vous aider & reconnaitre ce qui pourrait &tre
devenu encore plus important, & partir de maintenant.

u Quelles forces ai-je vu en moi que j& ne soupconnais pas?
Cwelles priorités ont changé depuis cstte épreuve?
Quelles décisions ontinfluencé ce que je suis devenu?

Quelles valeurs ont pris I'avant-plan?

Qualles relations ont pris plus d importanca?

Ja n'ai jamais pensé que ¢a pouvait m'arriver 8 mol. Je
réalise maintenant que la déprassion peut armiver & tout e
mande. Lautrs jour, ['2i été voir un gars gui navait pas 'air
dans son assistte. Je lui ai demands s'il voulait aller fumer.
Il mva dit - « Tu ne fumes méme pas! » Il s'ast quand méme
leve. On est sorti et on a parle. Je suis content d’atre rendu
comme ¢a. J'ai toujours dit que ¢'stait important d'étre
solidsire, mais je jugeais ceux qui faisalent une déprassion.
Jaurais préfére ne pas passer par 13, mais je suis fier de ce
que ja suis devenu.

Pour consulter tous les outils du coffre
et pour les références de ce document

www.polesbeh.ca/diffusion/

coffre-outils-pour-hommes

pour hommes

‘ Quelques sites utiles pour vous aider

® gllume.org
Pour soutenir lss hommes en détresse de 35 & 49 ans dans

leur recherche d'aida. Un outil d'autoévaluation est offert.
m Canires de prévention du suicide — 1-866-APPELLE

Téléphone sans frais 1 866 277-3553

Pour la prévention du suicide, pour vous ou vos proches.

(6 dience [vidéa]
Conférence de Brigitte Lavoie, TEDx Talks HEC Montréal.

B headsupguys.org (en anglais)
Pour soutenir les hommes dans leur combat contre la

dé ion at fournir des conseils, outils st informations.
prassi

Pour les personnes concernées par la diversité sexuslls
etde genres : services d'écoute, d'intervention, etc.

® Ligne B11 (Services Info-Santé et Info-Social)
Pour contacter gratuitament une infirmigre ou un
travailleur secial, pour vous ou vos proches,

® monrelief.ca (anciennement Ravivre)
Pour soutenir les personnes vivant avec [anxiété, |z
dépression ou la bipolarité, ainsi que lsurs proches.

Pour trouver un psychologue dans votre région.
B Service 211
Pour de l'information sur les services communautaires,
publics st parapublics de votra région, partout au Québec.
® suicide.ca
Pour clavarder confidentiellement avec des
professionnels ou obtenir des conseils.
B tolaide.org — Téléphone sans frais 1 855 365-4463
Ligne d'écouta confidentislle pour santé mentale.
violence, dépendance, abus et intimidation, solitude.
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pour hommes

Comment aider
un homme proche
a utiliser des
services d’'aide

0 Un homme prés de vous

traverse un moment difficile
Un homme proche traverse un moment particuliérement
difficile dans sa vie et vous vous inquiétez pour lui. Cet
homme devant vous (conjoint, frére, pére, ami, voisin,
collégue, stc.) ne comprend peut-&tre pas ce qui lui
arrive. Plusieurs facteurs ont pu I'amener 3 vivre cette
situation difficile, en voici quelques exemples :

® |in'a pas percu les signes qui auraient di |'alerter.
® | astime qu'il ne vit pas de problémes comme de la
consommation, des dépendances, de la violencs, stc.
® |asituation s'est aggravée et il a tenté de la régler seul.
® |l ne connait pas les ressources d'aide ou il ne
sait pas comment elles fonctionnent.
m |Iressent de la honte a cause de ses difficultés
ou & I'idée de demander de l'aide.
® Ses demandes d'aide précédentes n'ont pas
abouti, par exemple, ses besoins n'ont pas été
compris, le processus était trop long, stc.
® |l estréticent 8 demander de |'zide & cause
de mauvaises expériences de jeunesse, par
exemple, £'il a d{i consulter contre son gré.
Toutes ces raisons font peut-étre qu'il ne sait pas
comment faire pour aller mieux, tout simplement.

Voici quelques moyens qui pourraient
amener un proche a utiliser les
services d'aide disponibles.

o Préparez votre approche

Plusieurs hommes sont plus & 'sise de parler de leurs
difficultés en abordant des éléments physiques ou concrets
plutdt que leurs émotions. Certains auront davantage
tendance & s'ouvrir lors d'une activité que vous vivez ensemble.
Voici quelques clés pour épauler un homme proche de vous :

Commencez par observer ses comportements,
surtout les changements dans ses habitudes.

Proposez-lui ensuite de discuter. Vous le connaissez,
vous savez quel est le meillsur moment de la journée
ot le mailleur environnement pour lui parler : serait-il
plus réceptif en prenant une marche ? Le vendredi soir
aprés le travail ? Assurez-vous qu'il soit disponible.
Evaluez votre propre degré d'aise a I'idée de

discuter avec lui. Préfériez-vous que quelgu'un

vous accompagne pour lui parler?

Pensez-vous qu'il s'ouvrirait davantage avec une autre
personne proche? Si oui, contactez cette parsonns : passer
par quelqu'un d'autre peut parfois étre plus efficace.

o Discutez avec lui

S'il accepte de consulter,
faites les demarches avec lui

Cat hommea ne connait paut-&tre pas les services disponiblas,
lours procédures ou la maniére da formuler sa demande.

D plus, il est possiblement mal & Iaise avec las systémes
téléphoniques ou informatiques. Vous pourriez :

® Vérifiez d'abord 'il est dans un ben état, 'il
n'est pas intoxiqué, stressé, débords, et

® Profitez d'une activité que vous vivez ensembla
pour sborder ce qui vous préoccupe.

® Demandez-lui la permission d'exprimer vos préoccupations,
par exemple : « Est-ce que je pourrais te dire ce qui
m'inquiéta? », « Jai besoin de vérifier situ... », atc., = Luirappeler qu'il a droit aux services publics
ot demandez-lui da vous &couter jusqu'au bout. d'aide st qu'ils sont confidentisls.

® Faitas-lui part de vos observations, en vous Lui proposer une démarche simple, une étape & la fois.
concentrant sur des faits, comme « Jai vu qua tu
a5 pardu du poids. » ou « J'ai remarqué que tu

evaiz amété d'aller & ton cours du lundi., »

Explorer avec lui les services en consultant les sites Internat

des professionnels, des organismes d'aide, etc., puis en

warifiant avec lui les services offerts et leur disponibilits,

= Nommez vos inquiétudes, par exemple, « Je me ® Laider & préparer ses rendez-vous avec les médacins, les
préoccupe de ta santé. » et dites ce que vous ressentez intervenants sociaux ou les ressources communautaires, Par
dans la situation (inquiétuds, frustration, solituds, stc.). exemple, voir avec lui ce qui s'est passé dans les damiers

® Feouterls avec cuverturs et empathie, accusillez jours, noter las changaments, les symptdmes, stc.

ce qu'il dit sans le juger : I'objectif est d'ouvrir un

dialegue st que la situation s'améliore pour vous et lui.

Partez de lui, écoutsz sa version de ca qui arrive.

L'aider & réunir les documents nécessaires ou pertinents.

Ls guider dans la prise d'un rendez-vous, méme

) ) ) ) prendre ls rendaz-vous & sa place, 5'il ls souhaits.
® Evitez de donner des consils. Surtout faites attention

au ton que vous employez quand vous lui répondez,
caril pourrait étre pergu comme un jugement.

|| I_'accompagner pourses rendez-vous, sas examens, etc.

® Parlez son langage : 5l est un homme d'action, demandsz-

lui quel genre d'actions il aimerait poser pour aller misux.

3'il aime les jeux vidéo, comparez sa situation difficile & un o S'il ne semble pas d'accord

danger qu'il doit vaincre pour passer & un autre niveau.
Il 58 peut qu'il ne soit pas d'accord avec vous ou votrs
intervention, qu'il trouve que vos impressions sont
fausses, qu'il rejetts vos propaositions. Dans ce cas:

® Aprés votre discussion, consuttez des profassionnals
pour obtanir des référances adaptées & sa
situation [dépendance, jeu, déprassion, stc.).
® Trouvez et donnez-lui des documents qui concernent
sa situation particulidre ou dirigez-le vers des sites
d'autoévaluation ou d'informations sur la santé.

® Montrez-lui gu'il n'est pas seul dans cette
situation, que ca qu'il vit est normal, mais qus
cala demande un type d'aide que vous ne pouvez
lui offrir comme partenaire, ami au parent.

S'il est ouvert, aidez-le & mettre des mots
sur son besoin, @ formuler sa demande

e - . x - - = - oy
Si cet homme a ds la difficulté & parler de ses émations, vous = Amenez-le & voir les difficultés qu'il  déja
pourriez : surmaontées et & miser sur ses forces,

Sil refuse d'sntandre ce que vous lui dites, amensz-le &
réalizer combien son bisn-&tre est important pour vous.

= Lzider a faire une autosvaluation de sa situation en lui
suggérant de mettre des mots sur ce qu'il vit. Par exemple,
# Est-ce que tu te sens faché ? Dépassé 7 Seul 7 ».

e el =yt == bcoins, co qu'il Réaffirmez votre soutien avec des phrases simples

pense qui lui serait utile, en posant des questions = Jo mlinguistes pour toi...
simples st concrétes : « Dors-tu? Manges-tu? » ou B Jo voux savoir comment tu ves.

Quand as-tu fait une activité qui te plait?
¢ : il quite plait: s ® o vois que tu n'es pas d'accord,

B Le diriger vers des sites d'information ou mais SVP. pense & ce que je t’ai dit...

d'autoévaluation pour qu'il mette des mots sur

ce qui lui arrive (par exemple, zllums.org). Penses-y.

® On peut en rediscuter une prochaine fois.
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o Si vous avez 'impression qu'il pourrait
se suicider ou blesser quelqu'un

La derniéra chose qua l'on veut imaginer, c'sst
qu'un de nos proches puisse se faire du mal ou
faire du mal & une personne qu'il sime.

® Vous n'avez pas bescin d'étre certain pour demander de

I'aide. Si ls dangsr vous apparaitimminent, appelez ls 911.

® S5ivous pensez que vous avez un peu de temps,
compaosez le 1-B66-APPELLE pour qu'une personne
extérieurs puisse vous aider & prendre une décision.

La majoritd des hommes qui pensent au suicide ne
veulant pas mourir. lls ne sont pas intoxiqués par l'alcool,
mais par la souffrance. De la méme fagon gu'on ne laisse
pas un homme prendre sa voiture quand il est en état
d'ébriété, il faut intarvenir quand il est & .08 de détrassa,
parce qu'il ne posera pas les mémes actions dans cot
état que 5'il était en pleine possession de ses moyens.

0 Prenez soin de vous aussi!

Voir votra ami, votre conjoint ou un membre de
wotra famills en difficulté pourrait vous affectar.
Cependant, pour étre capable ds I'épauler. il na faut
pas négliger votre propre santé ou votre sécurité.

Naffrontsz pas ce défi en solitaire : allez cherchar de
I'side pour vous en tant que proche et n'hésitez pas &
consulter si vous en ressentez le bescin. Ayez des attentes
réalistes, respectez votre propre rythme st vos besoins.

. Pour consulter tous les outils du coffre

coffre-outils-pour-hommes

. Ouelgues sites utiles pour vous aider

® gllume.org
Pour soutenir les hommes en détresse de 35 & 4% ans dans

lour recherche d'aida. Un outil d'autoévalustion st offert.

® Contres de prévention du suicide — 1-864-APPELLE
Téléphane sans frais 1 866 277-3553
Pour la prévention du suicide, pour vous ou vos proches.
® headsupguys.org (en anglais)
Pour soutenir las hommes dans leur combat contre la
dépression et fournir des consails, outils stinformations.
® interligna.co
Pour les parsonnes concernées par la diversité sexuslle
atde genres : services d'écoute, d'intervention, atc.
= Ligne 811 (Services Info-Santé et Info-Social)
Pour contacter gratuitement une infirmiére cu un
travaillaur secial, pour vous ou vos proches.
B monrelisf.ca (anciennement Revivre)
Pour soutenir las personnas vivant avec l'anxiété, la
déprassion ou la bipolarité, ainsi que lsurs proches.

® ordrepsy.gc.ca
Pour trouver un psychologue dans votre région.

Pour de l'information sur les services communautaires,
publics et parapublics de votre région, partout au Québec.

suicide.ca
Pour clavarder confidentisllemant avec des
professionnels ou obtenir des conseils.

® telside.org — Téléphone sans frais 1 855 345-4443
Ligne d'écoute confidentielle pour santé mentale,
violence, dépendance, abus et intimidation, solitude.

NOTE Ca contenu ne remplace pas I'side qui pourrait
vous étra offerts par un professionnel, un service
specialisé ou une ressource communautaire.
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