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Les préjugés peuvent parfois mener à des comportements d’exclusion ou à de l'âgisme de la part des employeurs. Pourtant, on peut attribuer les mêmes qualités à un travailleur âgé qu'à un autre : fiabilité, loyauté, engagé. 
Inspiré de L’âgisme au travail – Grande interaction pour rompre avec l’âgisme (rompreaveclagisme.ca)
Saviez-vous que…
Une entreprise refuse d’embaucher un candidat parce qu’elle préfère quelqu’un de plus jeune.
Âgisme
Et si on changeait…

pour « votre secteur/organisme »
Pour plus d’informations : cisssca.com/agisme 
Mettre votre logo



[image: ][image: ]Individuellement
Consulter les organismes de défense des droits des personnes aînées, ou encore contacter la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse.
Collectivement
Considérer que chaque individu, qu’importe son âge, ajoute des compétences, des connaissances, une expertise, des valeurs qui lui sont propres. L’âge à lui seul ne devrait pas être un critère. Pourquoi pas revoir les politiques d’embauche au sein de l’entreprise.
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