

[image: ][image: ][image: ]Pourtant les membres du personnel plus âgés ont vécu de nombreux changements dans leur longue carrière et ont su s’y adapter.
Âgisme
Des collègues présument que je ne peux pas m’adapter aux changements, me passent des remarques ou font des blagues sur mon âge.
Saviez-vous que…
Collectivement
Voir la personne salariée plus âgée comme capable de s’adapter aux changements avec des compétences, des connaissances, une expertise mises au profit de l’entreprise.
Sensibiliser, éduquer les travailleurs au sein de l’organisation, de l’entreprise.
Et si on changeait…
L’ÂGISME AU TRAVAIL – RÉSISTANCE AU CHANGEMENT

Pour plus d’informations : cisssca.com/agisme 
Mettre votre logo
pour « votre secteur/organisme »



[image: ][image: ]Individuellement
Comme personne qui reçoit les moqueries, ne pas avoir peur de nommer les réussites et adaptations vécues pendant le parcours du travail.
[bookmark: _GoBack]Chacun doit également prendre conscience de ses préjugés en regard du vieillissement qui peuvent nous habiter. Il faut penser que nous sommes tous l’aîné de demain.
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