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INTRODUCTION AU CAHIER DU RESPONSABLE DE TABLE 

a) Contribution attendue du RESPONSABLE DE TABLE : 
Trois (3) fonctions sont attendues du RESPONSABLE DE TABLE : 
1- Faciliter le déroulement des trois (3) activités de réflexion : Le responsable de table peut animer (ou trouver quelqu’un à sa table qui animera) les réflexions à partir du présent cahier et des 

documents qui sont dans la pochette du responsable. 
2- Favoriser la prise de notes : Le responsable de table peut prendre les notes (ou trouver quelqu’un à sa table qui les prendra) sur les documents appropriés qui sont dans la pochette du responsable. 
3- Verser une synthèse des échanges sur Mentimeter : Le responsable de table doit verser une synthèse des réflexions sur Mentimeter avec l’aide de son téléphone intelligent et en suivant les 

directives décrites sur les documents qui sont dans la pochette du responsable. 
 

b) Objectifs de la Grande journée des tout-petits : 
À titre indicatif, voici les principaux objectifs par la Grande journée des tout-petits : 

o prendre conscience du rôle important que chacun peut jouer dans le développement de l’enfant et le soutien aux familles,  
o s’engager à agir plus tôt possible dans le parcours de vie de l’enfant, 
o s’engager à agir plus ensemble autour de l’enfant et sa famille pour favoriser une persévérance scolaire et prévenir la pauvreté, 
o trouver des « alliés » pour l’atteinte de nos objectifs en regard des enfants et des familles. 

 

c) Déroulement de la Grande journée des tout-petits :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 h à 10 h 30 :  

Introduction  
o Mots d’ouverture 
o Conférence: M. De Koninck 
o Panélistes: 5 réseaux 

 

10 h 45 à 12 h :  

Le parent, un allié essentiel 
o Théâtre 
o Vidéo (Implication citoyenne) 
o Atelier de réflexion 
o Théâtre 

 

13 h à 14 h 15 : 
Alliés ensemble, on peut y arriver 
o Théâtre  
o Atelier de réflexion 
o Vidéo (Collaboration) 
o Théâtre 

 
14 h 30 à 15 h 30 :  

La collaboration entre alliés, ça se travaille 
o Théâtre 
o Vidéo (Collaboration et changements de pratique) 
o Atelier de réflexions 
o Théâtre 

 

15 h 30 à 16 h : 
Conclusion 
o Panélistes : 5 réseaux 
o Mot de la fin 
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BLOC #1 : LE PARENT, UN ALLIÉ ESSENTIEL               (Entre 10 h 45 et 12 h) 

a) Objectifs du Bloc #1 : 
- Amener les participants à positionner leurs pratiques et/ou leur organisation sur l’échelle d’implication citoyenne, 
- Réaliser les bienfaits de l’implication des parents autant pour le parent lui-même, pour l’organisation et la communauté, 
- Identifier les « PAS DE PLUS » qui peuvent être faits dans chaque organisation. 
 

b) Déroulement général : 

 

 

 

 

 

c) Votre rôle pendant l’atelier de réflexion :  
 1. Distribuer la feuille suivante à chaque personne de votre table (incluant vous-mêmes) : 
 

 2. Laisser + ou – 5 minutes pour compléter les 2 sections de la feuille : 
   - Échelle d’implication : la 1re colonne du tableau, 
   - Le « PAS DE PLUS » qui pourrait être fait : la question au bas.  
 

 3. Animer une discussion : 
   - À tour de rôle, les participants doivent nommer et expliquer le « PAS DE PLUS » qu’ils prévoient faire, 
   - Avec les autres personnes de votre table, il doit positionner son « PAS DE PLUS » au bon endroit sur l’échelle d’implication,  
   - Laisser aller les discussions entre les personnes si elles permettent de bonifier les « PAS DE PLUS » qui sont envisagés, 
   - Répéter pour toutes les personnes assises à votre table, incluant vous-mêmes. 
 

 4. Partager sur les « PAS DE PLUS » en 150 caractères sur Mentimeter : 
- Préciser le nom du réseau (santé, scolaire, municipal, communautaire, service de garde) 

Théâtre :  

o Prestation #1 : Mise au jeu 

o Interaction courte : Mise au jeu 

 

Vidéo : 

o Introduction : Suzanne Bougie 

o Présentation capsule vidéo 

o Transition : Suzanne Bougie 

Atelier de réflexion : 

o Introduction : Suzanne Bougie 

o Atelier : animateur de table 

o Transition : Suzanne Bougie 

Théâtre : 

o Interaction longue : Mise au jeu 
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BLOC #2 : ALLIÉS ENSEMBLE, ON PEUT Y ARRIVER!            (Entre 13 h et 14 h 15) 

a) Objectifs du Bloc #2 : 
- Faire valoir la force du travail en collaboration, 
- Voir en l’autre (parent et/ou organisation) un allié pour atteindre ses propres objectifs, 
- Travailler en collaboration pour trouver une solution à un problème. 

 

b) Déroulement général : 
 

 

 

 

 

 

c) Votre rôle pendant l’atelier de réflexion :  

 1. Au signal de l’animatrice, retourner la feuille suivante : 
 
 

 2. Faire la lecture de l’ajout à la « MISE EN CONTEXTE » (encadré au haut de la feuille) 
 

    

 3. Animer une discussion : 
   - Explorer les solutions concrètes et possibles à la situation de Kevin et Mégane, 
   - Développer une « SOLUTION » qui met à contribution tous les participants (et leur organisation) de votre table. 
    
 

 4. Partager sur la « SOLUTION » retenue en 150 caractères sur Mentimeter : 
- Préciser le numéro de la « MISE EN CONTEXTE » (dans l’encadré au haut) 

Théâtre :  

o Prestation #2 : Mise au jeu 

o Interaction courte : Mise au jeu 

 

Vidéo : 

o Introduction : Suzanne Bougie 

o Présentation capsule vidéo 

o Transition : Suzanne Bougie 

Atelier de réflexion : 

o Introduction : Suzanne Bougie 

o Atelier : animateur de table 

o Transition : Suzanne Bougie 

Théâtre : 

o Interaction longue : Mise au jeu 

 



C a h i e r  d u  r e s p o n s a b l e  d e  t a b l e  
 

Grande journée des tout-petits en Chaudière-Appalaches  Cahier du responsable de table 
Centre Caztel, Ste-Marie-de-Beauce  AE_GJTP-CA_Cahier-responsable-table_Novembre-2016 
25 novembre 2016  Dernière mise à jour : 21-11-2016 

BLOC #3 : LA COLLABORATION ENTRE ALLIÉS, ÇA SE TRAVAILLE     (Entre 14 h 30 et 15 h 30) 

a) Objectifs du Bloc #3 : 
- Amener les participants à projeter leurs collaborations dans le futur, 
- Confirmer une vision commune de leurs collaborations. 
 

b) Déroulement général : 
 

 

 

 

 

c) Votre rôle pendant l’atelier de réflexion :  

 1. Amener les participants de votre table à se projeter dans 5 ans d’ici, c’est-à-dire en 2021  
 
 
 2. À l’aide de la feuille suivante, animer une discussion : 
  * À propos de votre collaboration autour de l’enfant et sa famille :    

- Quelle « UNE » aimeriez-vous voir dans le journal de votre MRC? 
   - Quelle serait votre vision commune? 

- Quels enjeux et difficultés prévoyez-vous? 
   - Quelles opportunités prévoyez-vous? 
   - Quels ont été les premiers pas, les premières étapes que vous avez franchis? 
    
  

 3. Partager sur la « vision commune » en 150 caractères sur Mentimeter : 
- Préciser le nom de votre MRC 

Théâtre :  

o Prestation #1 : Mise au jeu 

o Interaction courte : Mise au jeu 

 

Vidéo : 

o Introduction : Suzanne Bougie 

o Présentation capsule vidéo 

o Transition : Suzanne Bougie 

Atelier de réflexion : 

o Introduction : Suzanne Bougie 

o Atelier : animateur de table 

o Transition : Suzanne Bougie 

Théâtre : 

o Interaction longue : Mise au jeu 

 


