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[image: ]Plan de pérennité :
Maintenir les acquis en collaboration interprofessionnelle au sein de l’équipe

Équipe/secteur : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Projet CIP : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Responsable du suivi : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date de révision : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
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À partir de l’évaluation finale du plan d’action de la démarche réalisée, choisir en équipe les actions qui ont une valeur réelle pour soutenir la collaboration et identifier des moyens de les intégrer aux pratiques quotidiennes.

	ACTION OU ACQUIS À MAINTENIR 
	BÉNÉFICE À PRÉSERVER 
	MODALITÉS POUR L’INTÉGRER AU QUOTIDIEN 
	RESPONSABLE(S) 
	FRÉQUENCE DU SUIVI 
	INDICATEUR  Commencer petit…
Quelques actions/acquis bien ancrés valent mieux qu’un plan laborieux difficile à suivre!


	Ex. : pratique, outil, comportement ou trajectoire 
	 
	Ex. : rencontre, AOI, rappel, procédure, personne-ressource 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


[image: Lightbulb and gear avec un remplissage uni][image: Logo_CISSS-CA_Taille minimale]Pour garder le plan vivant… revoir régulièrement le plan de pérennité lors des rencontres d’équipe, reconnaître ce qui fonctionne et ajuster ce qui s’essouffle!


	Prochain suivi : 
	 

	Décision :
	☐ Maintenir   ☐ Ajuster   ☐ Relancer une action CIP 
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