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REGROUPEMENT oes MAISONS
pour FEMMES VICTIMES

ot VIOLENCE CONJUGALE

Le Regroupement des maisons pour femmes
victimes de violence conjugale

Un vaste réseau engagé depuis 1979 pour le droit a l'intégrité
physique et psychologique des femmes.

Il regroupe actuellement 47 maisons d'aide et d'hébergement
réparties dans 16 régions du Québec.

Par sa mission d'éducation, de sensibilisation et d'action, le
Regroupement :

* Représente les droits et les intéréts des femmes et des
enfants victimes de violence conjugale et porte la voix de ses
maisons d'hébergement aupres de différentes instances
publigues et gouvernementales.

» Sensibilise la population, les intervenants sociaux et le
gouvernement a la violence conjugale et les informe des
ressources existantes.

« Soutient ses maisons membres dans leur pratique, en
développant de nouvelles formations et des outils innovants.



Les maisons, c'est plus que de
I'hébergement !

Les 46 maisons membres du Regroupement offrent différents
services:

* Soutien téléphonique 7 jours / 24 heures

Consultation externe

« Hébergement sécuritaire

* Intervention individuelle, de groupe et jeunesse

* Information, référence, soutien et accompagnement dans

es démarches (logement, aide sociale, recours juridiques,
etc.)

* Suivi posthébergement

* Prévention et sensibilisation dans la communauté

 Aide aux proches et aux intervenant-e-s sociojudiciaires

Les services
des maisons
sont gratuits et
confidentiels.




Notre programme
Milieux de travalil alliés
contre la violence conjugale

Par ce programme mis sur pied en 2021, le Regroupement et ses maisons membres proposent aux employeurs et

aux syndicats québécois une série d'actions de sensibilisation et de mesures visant a rendre les milieux de travail

plus sécuritaires et aidant pour les victimes de violence conjugale.

En se positionnant comme alliés, les employeurs et syndicats peuvent aider a prévenir les impacts de la violence

conjugale au travail.




Qu'allez-vous apprendre ?

Nous allons aborder un sujet qui peut étre sensible pour plusieurs d'entre vous. Respecter votre

rythme et vos limites en ayant conscience de vos propres valeurs et croyances.
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La violence
conjugale et
le controle
coercitif

La violence conjugale

" La violence conjugale se caractérise par une série d‘actes répétitifs, qui se
produisent généralement selon une courbe ascendante. [...] La violence conjugale
comprend les agressions psychologiques, verbales, physiques et sexuelles ainsi
que les actes de domination sur le plan économique.”

Gouvernement du Québec, Politique d'intervention en matiere de violence conjugale :

prévenir, dépister, contrer la violence conjugale, 1995, p. 23.
 Moyen choisi pour dominer l'autre personne et affirmer son pouvoir sur elle.
* Se manifeste dans tous les types de relations amoureuses.

« 8 victimes de violence conjugale sur 10 sont des femmes (79%).°
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Comprendre
la violence
conjugale 2

Chicane de couple

Violenceconjugale

Argumentation avec des paroles ou des gestes agressifs

Agressions qui ont un but, intentionnelles et stratégiques

Chacun veut convaincre 'autre qu’il a raison.

Il y en a un qui veut gagner a tout prix en voulant prendre le
contrble sur l'autre.

Les deux sont libres de réagir, personne n’a peur de |'autre.

La victime n’est pas libre de réagir. Il y a des conséquences si elle
s’affirme.

La personne qui a agressé s’explique sur la base du différend.

L’agresseur ne s’explique pas, il se justifie en utilisant des
stratégies de déni, de banalisation.

Les chicanes se vivent en toute transparence. C’est I'un ou l'autre
qui est a l'origine de la scene.

C’est la méme personne qui est a I'origine des agressions.

La relation reste égalitaire, méme lors du conflit.

Il y a un déséquilibre de pouvoir et |a relation est inégalitaire au-
dela des agressions.
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La violence
post-
séparation

Quitter le conjoint violent ne met pas fin a la violence.

La violence post-séparation

Méme apres une séparation ou un divorce, le conjoint violent peut encore
menacer, harceler ou attaquer physiqguement son ex-partenaire.

La rupture est souvent le moment le plus dangereux pour les femmes
victimes de violence conjugale. Des données canadiennes démontrent qu'un
grand nombre de féminicides se produisent au moment de la separation ou

apres.



(O)

La violence
conjugale et
le controle
coercitif

Le controle coercitif

Evan Stark, “Coercive Control: How Men Entrap Women in Personal Life", 2007.

« Le contrble coercitif désigne un continuum de violence, d'exploitation,
d’humiliation et de manipulation exercées de facon répétée par son auteur [...]. »

Le but est d'établir et de maintenir une domination sur la victime et de la priver de
facon continue de ses droits par « une prise de contréle insidieuse et progressive,

qui n'a pas besoin de coups ni de bleus pour s'exercer. » 4

Les femmes qui vivent le contrble coercitif rapportent des conséquences

dévastatrices?:

Elimine le sentiment d'individualité chez la victime

Prise de décision influencée par la peur

L'impression de devoir en permanence « marcher sur des ceufs »

La honte et le doute de ses propres pensées, de ses sentiments, de ses
opinions

Se sentir constamment rabaissée dans son réle de femme, de mere et
dans son apparence, ses manieres d'étre et de faire
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Le cycle de la
violence
conjugale ®

TENSION

Des exceés colériques, des silences lourds, des
intimidations, des regards menac¢ants.

Anxiete : je sens que ¢a risque d'aller mal, je me
sens inquiete, je mets beaucoup d'énergie pour
faire baisser la tension, j'ai peur : je paralyse, jai
I'impression de marcher sur des oeufs.

RECONCILIATION

Tout pour se faire pardonner, demande de
l'aide, parle de thérapie, de suicide...

Espoir: je vois ses efforts de changements,
je lui donne une chance, je l'aide, je retrouve
celui que j'aime, je change mes attitudes.

AGRESSION

Verbale, psychologique, physique, sexuelle,
économique.

Colere et honte : je suis humiliée, je suis triste, jai
un sentiment d'injustice.

JUSTIFICATION

Trouve des excuses, explique pourquoiily aeu
éclatement : les raisons sont a I'extérieur de lui.

Responsabilisation : je vais croire et comprendre
ses justifications, si je pouvais l'aider a changer,
je vais m'ajuster a lui, je doute de mes
perceptions (est-ce vraiment une agression ?),
je me sens responsable et ma colére disparait.
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La violence
conjugale en
milieu de
travail : une
réalité bien
présente
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La violence
conhjugale en
milieu de
travail : une
réalité bien
présente
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Des impacts
sur toute
I'organisation s

Stress et anxiété

Fatigue

Perte de confiance
Manque de concentration
Peur

Difficulté a finir les taches
Dépression

Retards

Absences

Arrét de travail

Perte de I'emploi

Perte d'expérience

Moins productive
Accidents de travail

Stress

Inquiétude

Frustration

Augmentation de la charge
de travalil

Conflits d'équipe

Manque de motivation
Ambiance toxique
Instabilité dans I'équipe
Crainte pour leur sécurité

Perte de productivité
Perte de personnel
Accidents de travail
Perte d'expertise
Problemes de sécurité
Pertes financiéres
Réputation affaiblie
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Les
obligations de
I'employeur
selon la
législation
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Télétravalil




Les victimes de violence conjugale hésitent a se confier de peur de ne pas étre crues,
d'étre jugées, ou encore de se faire licencier.

Signes qui peuvent vous aider a reconnaitre si une femme est victime de violence

Reconnaitre conjugale 7 :

les signes de  Nombreux appels ou messages textes personnels
violence » Retards et absences inhabituels
: » Surveillance et préesence du partenaire
conjugale en . Isolement Cee
ore  Baisse de l'efficacité
mil Iel:l de * Anxiété Vous avez des doutes ?
travall * Fractures ou blessures visibles Appelez les intervenantes
« Changement vestimentaire, apparence physique de nos maisons, elles
(maquillage etc.) vous aideront &
« Demande d'aménagements au bureau ou reconnaitre les signes et
changements d'horaire vous conseilleront sur la

meilleure facon d'avoir
une attitude aidante.



Répondre
et reagir
adéguatement a

un dévoilement
de violence
conjugale

Quelques principes a appliquer pour assurer une communication
ouverte qui assure confort et confiance lors de la rencontre® :

» Rester neutre et a I'écoute de la personne

* Décider d'un moment et d'un endroit opportuns

» Décrire les faits

» Croire et rassurer la personne

* Demeurer a l'écoute de son rythme et respecter ses choix
» Assurer la confidentialité

» Référer vers des ressources spécialisées

* Remercier

» Respecter vos propres limites

«Les maisons d'aide
et d'hébergement
«Je suis préoccupe-e peuvent vous soutenir

«J'ai entendu que...»
(ex. : «J'ai entendu que
vous recevez plusieurs
appels par jour de votre

conjoint. »)

par votre situation.» dans le processus, peu
Importe ce que vous
décidez.»
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Avez-vous
des questions?
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