Rapport annuel 2015-2016
Conseil multidisciplinaire CISSS Chaudiére-Appalaches

D’abord, c’est un honneur pour moi de vous présenter le premier rapport annuel d’activités du
conseil multidisciplinaire du CISSS Chaudiere-Appalaches.

Bien entendu, ce fut une année particuliere compte tenu du contexte de la fusion des neuf anciens
établissements de notre région qui constituent maintenant notre CISSS. Les membres du comité
exécutif du conseil multidisciplinaire (CECM), comme les autres conseils professionnels, ont di
faire preuve de collaboration, de dynamisme et d’ouverture afin de mettre sur pied une instance
professionnelle qui pourra poursuivre le travail des anciens conseils multidisciplinaires et réaliser
adéquatement sa mission.

Pour ce faire, les présidents ou représentants des anciens conseils multidisciplinaires ont cru bon
de se rencontrer dés janvier 2015, avant la fusion, afin de mieux se connaitre et d’entamer une
démarche de partenariat. Ce n'est qu'en aolt 2015 que notre CECM a été officiellement nommé
par notre Président-directeur général (PDG), monsieur Daniel Paré. Il fut convenu, comme la
plupart des autres régions du Québec, de nommer les anciens présidents ou un représentant de
chacun des anciens conseils multidisciplinaires afin de constituer le comité exécutif transitoire du
CM.

Depuis, huit rencontres du CECM transitoire ont eu lieu au cours desquelles nous nous sommes
occupés a nous structurer. Bien sdr, il a fallu échanger afin de mettre en commun nos forces et
expertises. Ceci fait, nous nous sommes mis a I'action. Voici donc un bref résumé des actions
déployées :

e Un projet de reglement ayant été soumis par le Ministere (MSSS) avec pour objectif d’étre
exécutif dans un souci d’uniformisation provinciale, nous avons convenu de débuter nos
activités en cohérence avec celui-ci. Notons qu'une demande de modification peut étre
déposée au MSSS pour autorisation. Nous nous proposons donc de réviser ces reglements
au cours des deux prochaines années afin de faire une demande de modification plus
respectueuse de notre réalité territoriale, celle-ci qui aura été expérimentée pendant quelque
temps.

e Nous avons rapidement procédé a [élection de notre représentant au conseil
d’administration du CISSS, par des élections en bonne et due forme. Il s'agit de monsieur
Pierre Naud, qui fait aussi partie de notre CECM.

e Nous avons publicisé notre nouvelle adresse courriel « conseil _multidisciplinaire.cisss-
ca@ssss.gouv.qc.ca » et mis en place une section destinée au conseil multidisciplinaire
sur lintranet, de fagon a pouvoir mettre certaines informations a la disposition de nos
membres (nom des membres élus au CECM, avis, rapports de comités de pairs, procés-
verbaux, avis d'élection...).
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Nous avons mis en place des liens fonctionnels avec :

o la Direction des services multidisciplinaires (DSM), qui partage certains de ses
mandats avec nous;

o la Direction des ressources humaines, responsable de mettre a jour notre liste de
membres et de veiller au développement des compétences de nos membres;

o La Direction des communications, afin de développer des stratégies de
communication efficaces dans le but favoriser le contact avec nos membres.

Nous avons pris part au colloque de I'Association des conseils multidisciplinaires du
Québec (ACMQ), qui fut le lieu d'informations importantes en lien avec la structuration de
notre conseil multidisciplinaire.

Nous nous sommes structurés en créant des comités responsables de travailler plus
spécifiquement sur un mandat précis, de fagon a augmenter l'efficacité du CECM :

o Comité pour le maintien et le développement des compétences (ainsi qu’un comité
conjoint avec la Direction des ressources humaines);

o Comité des avis (ou siége une conseillere de la DSM);
o Comité des comités de pairs (ou siége une conseillére de la DSM);
o Comités AGA et élections.

Nous avons recu et traité cing demandes d’avis. Sur ces demandes, nous avons rédigé
deux avis respectivement en lien avec la gestion par programmes et I'organisation des
lieux physiques sur l'organisation des soins et services en soins palliatifs. Nous avons
aussi pris la liberté d’émettre un autre avis de notre propre chef suite a une consultation de
la direction générale au sujet de la loi concernant les soins de fin de vie. Ces avis sont
disponibles dans la section réservée au conseil multidisciplinaire sur l'intranet.

Douze comités de pairs, qui étaient toujours en cours dont nous avons pris le relais des
anciens conseils multidisciplinaires qui les avaient mis sur pied, ont pris fin cette année.
Les rapports de ces comités de pairs sont également disponibles dans la section réservée
au conseil multidisciplinaire sur l'intranet. Un comité de pairs débuté dans la derniere
année demeure en cours et nous avons aussi regu deux nouvelles demandes de comité
de pairs que nous avons adressées.

Nous avons fait une projection financiére et adressé une demande financiére a la Direction
générale, qui fut bien accueillie dans I'ensemble.

Nous avons débuté des implications auprés de différents comités rejoignant notre
mission :

o Comité de réflexion sur le réle de la Direction des services multidisciplinaires;

o Comité de gestion des risques;

o Comité des ordonnances (ou nous avons adopté une ordonnance collective
concernant nos membres).

Nous avons tenu a souligner I'implication des membres élus sortants des anciens comités
exécutifs par une mention de remerciement.

Nous avons rencontré 'audit visiteur de 'Agrément, en compagnie des autres conseils
professionnels.
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Les membres du CECM transitoire pour 'année 2015-2016 étaient :

Madame Myriam Ouellet, présidente (provenance: Centre Jeunesse Chaudiére-
Appalaches);

o Comité pour le maintien et le développement des compétences;
Comité des avis;

Comité des comités de pairs;

Comité AGA et élections;

Comité des ordonnances;

o O O O

Monsieur Jude Martel, vice-président (provenance : CSSS Alphonse-Desjardins);
o Comité AGA et élections;

Madame Claudine Poulin, secrétaire et trésoriére (provenance : CSSS de Beauce);
o Comité AGA et élections;

Monsieur Matthieu Gilbert (provenance : CSSS des Etchemins);

o Comité pour le maintien et le développement des compétences;

o Comité des comités de pairs;

Monsieur Eric Morasse (provenance : CRDP Chaudiére-Appalaches):

o Comité des avis;

Madame Sonia Croteau (provenance : CRDI-TED Chaudiere-Appalaches);

o Comité pour le maintien et le développement des compétences;

Monsieur Pierre Naud (provenance : CSSS de la région de Thetford Mines);

o Comité des avis;

o Comité gestion des risques;

o Représentant du CM au Conseil d’administration;

Madame Lucie Lefebvre (provenance : CSSS de Montmagny-L'Islet);

o Comité des comités de pairs;

Madame Danielle Poulin (provenance : CRD-CA);

Daniel Paré, PDG;

Marie-Claude Bélanger, déléguée par le PDG - Directrice des services multidisciplinaires
o Comité AGA et élections.

Mypiam Ouellet

Présidente du conseil multidisciplinaire
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