Centre intégré

de santé et de services
sociaux de Chaudiére-
Appalaches

Québec

Direction générale

Le 2 juin 2026

PAR COURRIEL

OBJET : Demande d’acceés a I'information — Réponse

Le 14 mai dernier, nous recevions votre demande d’accés a l'information ou vous désiriez obtenir ce qui
suit:

o Copie de tous les questionnaires médicaux pré-embauche actuellement utilisés ou ayant été
utilisés depuis le 1er décembre 2024 pour les postes de cadres intermédiaires, cadres supérieurs,
hors-cadres ou cadres-médecins au sein des établissements de Santé Québec.

Apres validation faite auprés de la Direction des ressources humaines, nous sommes en mesure de
répondre a votre demande. En effet, vous trouverez ci-joint le document demandé.

Soyez par ailleurs avisée que vous pouvez demander la révision de la présente décision, conformément a
la section Il du Chapitre IV de la Loi sur I'acces aux documents des organismes publics et sur la protection
des renseignements personnels, en utilisant I'avis de recours joint en annexe a la présente. Ce recours doit
étre exercé auprés de la Commission d’acces a l'information et ce, dans les trente (30) jours qui suivent la
date de la présente décision.

Nous espérons le tout a votre entiere satisfaction et vous prions d’agréer, - I'assurance de nos
sentiments les meilleurs.

Stéphanie Boucher, avocate
Responsable de I'acces a l'information et des renseignements personnels, volet administratif

SB/ms

Avis de recours

p. .
c. ¢. M. Marco Bélanger, président-directeur général

975, rue de la Concorde
Lévis (Québec) G6W 8A7
Téléphone : 418 380-8996
WWW.Cisss-ca.gouv.gc.ca
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QUESTIONNAIRE MEDICAL PREEMPLOI

‘euillez prendre note que nous refiendrons les informations soumises uniquement en cas
d'embauche confirmés et que la confidenfialité est garantie par le CISSS de Chaudidre-
Appalaches.

Cette plateforme électronique est sécuritaire pour la transmission de vos données. |l est

fortemnent recommandé de Fouvrir dans le navigateur Web « Google Chrome » afin de
faciliter la nawigation.

* Embauchs condiionnsils & oa qull My aff sscun changesmend danc voine atat de candd ol Ferrinde en pocie. Vous Bvez
"obligation de caolarer & Fesnployeur fout chamgament riatit & vobrs atat de canbd evant volre date d'sntrés sn fonobion en

dorivant & Fadraces cuksanta: “r\-b-uul:LEruamwlmu;mﬂusgm.gum

Le masculin est utilisé pour alléger le texte, et ce, sans aucune intention discriminatoine.

Mom *
Téléphone résidence Téléphone cellulaire
(000) DO0-0000 (000) 000-0000

Indiguez voire téléphone principal Adresse courriel *
Please Select w
Deéfinissez voire statut * Mumeéro d'assurance maladie =

Citoyen canadien

ABCD 1234 5673
Reésident permanent

Mu
Travailleur etranger temporaire =

Etudiant &tranger tamporaire

Sexe * Recruteur du CISS5 de Chaudiére-

Appalaches *
Femme

Homme Please Select ~



PREAMBULE - IMPORTANT DE LIRE AVANT DE DEBUTER

Le Centre intégré de santé et de services sociaux de Chaudiére-Appalaches est
engage dans un Programme préemploi visant le développement d'attitudes responsables
envers la non-discrimination au travail ainsi qu'a I'embauche de personnes ayant un

handicap gu'il soit de nature physique ou psychologique.

Responsabilités de Femployeur

Dans le cadre de sa mission, ke Centre intégré de santé et de services sociaux de
Chaudiére-Appalaches a |'obligation de fournir une prestation sacuritaire des soins et des
services 3 ses usagers, ef ce, en vertu de la Loi sur les zervices de zanie ef lez zervices
sociaux. Par ailleurs, dans e but légitime de donner des soins de qualité 3 des personnes
généralement en situation de wulnérabilit®, I'employeur a le devoir d'embaucher des
candidats ayant la capacité physique et psychologique d'occuper l'emploi pour legquel ils

ont postulé.

De plus, afin de répondre & ses obligations en matiére d'embauche, la Charte des droits =t
libertés de la personne ci-aprés appelée « la Charte » lui permet d'effectusr, dans la
mesure ol il Ny a pas de discrimination, une evaluation individuelle des capacites d'un
candidat et de procéder 3 son embauche de fagon éclairée. Pour conclure I'embauche d'un
candidat, I'analyse est basée sur les résultats du présent questionnaire. de documents

additionnels et de 'examen médical préemploi, le cas échéant.

Au Centre intégré de santé et de services sociaux de Chaudiére-Appalaches le processus

d'embauche est constitus des étapes suivantes :

=y

. Sélection des candidatures et enfrevue d'embauche par le Service de Fattraction de
talents et dotation interne.
2. Décision d'embauche par le Service de Fattraction de talents et dotstion intemne,

condiionnelle aux résultats du questionnaire médical préemploi.

L

Questionnaire médical préemploi transmis et complété par le candidat

b

Révision du questionnaire médical préemploi, de facon confidentielle par le réviseur
du Service de gestion de la présence au fravail. A cette Stape, be réviseur peut
demander toute autre information jugée essentielle & 'analyse du questionnaire (voir

paragraphe ci-dessus).

o

. Décision sur "apfitude du candidat communiguée au Service de Fattraction de talents
et dofation interne par le réviseur du Service de gestion de la présence au travail.
Aucun renseignement 3 caractére medical n'est divulgue. Ces renseignemnents
demeurent confidentiels en tout temps.

§. Décision d'embauche finale sera transmise par le Service de l'attraction de talents et

dotation intarne.

Les quesfions posées dans le présent questionnaire, reposent principalemeant sur les lois
précitées, les orientations de la Commission des droits de la personne et des droits de |a

jeunesse et sur les critéres émanant des décisions des fmbunausx.

Elles permetient & l'employsur de compléder e processus d'embauche et de s'assurer que,
paur ke poste qui vous a été offert, vous avez |a capacité de :
* Rencontrer les aptitudes ou les qualités requises en lien avec les taches essentielles.

*  Foumir une prestation normale et réguBére de travail.




PARTIE 1 - QUESTIONS D'ORDRE GENERAL

Dans I'objectif de compléter le processus d'embauche et ainsi s’assurer que vous
possédez les aptitudes et les qualités requises pour le poste offert, Femployeur doit
procéder & une évaluation individuelle de vos capacités. Veuillez répondre aux

guestions suivantes.

Actuellement, Etes-vous en amét de travail. en retour progressif, en assignafion
temporaire ou en fravaux légers chez un awtre employeur? *

O

MNon

Pratique exemplaire de 'hygiéne des mains chez le personnel du réseau de la santé

et des services sociaux!

L'hygiéne des mains est la mesure la plus efficace pour interrompre |a propagation des
infections dans les milieux de santé. Ainsi, selon les données issues de recherches
internationales appuyées par |'Organisation mondiale de la santé, les améliorations
apportées 3 I'hygiéne des mains pouraient réduire de 50 9% les infections associées aux

zoins de santé.

Les conditions d'exercices du fravail dans notre réseau impliguent la présence de risques
d'infection et de contamination. Conségquemment, le Plan stratégique du ministére de la
Santé et des Services sociaux du Québec 2015-2020 prévoit que chacun de ses
établissemeants atteigne un tawx de conformité de 80 % en mafiére de pratiques

exemplaires d'hygiéne des mains.

Ainsi, comme employeur nous avons ke devor de nous assurer de la capacitd de
l'ensemble de notre personnel & metire en pratique lhygiéne des mains ou autrement
d'utilizer las équipements de protections individuels, mis & sa disposition, tels que des

gants.

A titre d'exemple, voici les principales maladies et les principaws problémes de santé de
la_peau, qui, s'ils sont actifs, peuvent &tre incompatibles avec les exigences du poste

offert - maladies de peau aux mains (dermatite, eczéma, psoriasis).

De plus, s'is sont inactifs, lemployeur doit 5'assurer que ces maladies et problémes de

santé sont résolus etiou contrilés.

Il appartiendra 3 ce dernier de déterminer si votre état de santé est comipatible ou
non avec les exigences du poste offert.

Actuellement, soufirez-vous de maladies ouw de problémes de peau aux mains? *

O




Il appartiendra a ce dernier de déterminer si votre état de santé est compatible ou

non aves les exigences du poste offert.

Actuellement, soufirez-vous de maladies ou de problémes de peau aux mains? *
Chi

Man

Au cours des cing demigres annees, avez-vous ete traite pour des maladies ou de
problemes de peau auwx mains? *

O

Maon

Actuellement, recevez-vous un ou des fraitement{s) pour des maladies ou de
problemes de peau aux mains? *

O

Maon

Dans I'objectif d’embaucher un candidat ayant les aptitudes et les qualités requises
pour le poste offert et en vue d'évaluer vos capacités individuelles, Femployeur doit

connaitre vos limitations fonctionnelles.

Definition : Les limitations fonctionnelles sont des pertes ou des diminutions des fonctions
physiques ou psychologiques. Elles peuvent étre permanentes ou temmporaires et sont
genaralement atablies par votre medecin traitant ou un organisme tel que la Commission
des normes, de I'equite, de la santé et de la securite du fravail (CNESST), la Societe de

l'assurance automobile du Quebec [SAAQ) ou Flndemnisaton des vicimes d'actes

criminels | '-r'AE]:.

Avez-vous des limitations fonctionnelles ou des séquelles permanentes ou
temporaires pour les maladies ou les problémes de peau aux mains déclarés ci-
dessus?*

O

Maon

PARTIE 2 - SANTE MENTALE

Afin de repondre aux questions en toute connaissance de cause, nous vous invitons

a prendre connaissance des taches essentielles et des exigences demandees pour

le poste qui vous est offert.

Taches essentielles Exigences physiques - Aptitudes et
gualités requises pour le poste offert
» Evalue les situations et prend les » Capacité 3 résoudre des problémes
décisions et analyser des situations
* Gére le personnel sous sa » Capacité 3 effectuer des tiches

resoonsabilité simultanées ou oui 5e chevauchent



Gere le climat de travail {incivilits,
conflit, harcélement)

Effectue la gestion et assure le suivi
de dossiers administratifs complexes
Gére et coordonne plusieurs comités
de travail

Transige avec plusieurs intervenants
de niveaux stratégiques (CA, comité
de direction, CMDFP. syndicats, etc.)
Prend des actions en fonction des
besoins et de |a satisfaction des
clients pour assurer |la prestation des

SEMVICES

Capacite a gerer la pression
Résistance aux horaires varisbles et
profongés

Capacité de concentration

Stabilité émative

Capacité d'écoute et d'empathie
Capacité de maintanir das relations
harmonieuses et de gérer les
problématiques liges au cimat de

trawai

~ 1 r
A titre d'exemple, voici les principales maladies et les principaux problémes de sante

mentale qui. 5'ils sont actifs, peuvent &tre incompatibles avec les exigences du poste offert -

Dépendance : & I'alcool, aux drogues et aux médicaments.

Troubkes : psychotique (schizophrénie), d’anxiété généralisée, de panigualangoisse,

alimentaire, troubles de |a personnalité, troubles d'adapiation et trouble du déficit de

I'attention avec ou sans hyperactiviteé (TDAH ou TDA).

Siress post-traumatique, dépression, maladie affective bipolaire.

De plus, s'fs sont inactifs, l'employeur doit s'assurer que ces maladies et problémes de

santé sont résolus etlou contrélés.

Il appartiendra 3 ce dernier de déterminer si votre état de santé est compatible ou

non avec les exigences du poste offert.

Actuellement, soufirez-vous d'une maladie ou d'un probléme de santé mentale? *

O

Mon

Au cours des cing dermigres années, avez-vous été traité pour une maladie ou un
probleme de sante mentale? *

O

Mon

Actuellement, recevez-vous un ou des fraitementi(s) pour une maladie ou un
probleme de sante mentale? *

O

Mon

Actuellement, prenez-vous de la médicafion pour une maladie ou un probléme de
zanie mentale? *

O

Mon

Actuellement, ées-vous en afiente de fraitement ou en évaluation pour une maladie

L T Rt e e P P I



Actuellement, prenez-vous de la médicafion pour une maladie ou un probléme de
zante mentale? *

O

MNon

Actuellement, étes-vous en afiente de traitement ou en évaluation pour une maladie
ou un probléme de santé mentale? *

O

MNon

Dans Fobjectif d’embaucher un candidat ayant les aptitudes et les qualites requises
pour le poste offert et en vue d'évaluer vos capacités individuelles, Femployeur doit
connaitre vos limitations fonctionnelles.

Définition - Les limitstions fonctionnelles sont des pertes ou des diminutions des fonctions
physigues ou psychologigues. Elles peuvent &tre permanentes ou temporaires et sont
genéralement etablies par votre médecin traitant ou un organisme tel que la Commission
des normes, de 'éguité, de la santé et de la sacurité du travail (CNESST), la Société de
l'assurance automobile du Québec (SAAQ) ocu Findemnisation des victimes d'actes

criminels | '-r'AC]?.

Avez-vous des limitations fonctionnelles ou des séquelles permanentss ou
temporaires pour les maladies ou problémes de santé mentale déclarés ci-dessus? *

O

MNon

Je soussigné déclare avoir bien compris les questions et cerfifiz que mes réponses 3
chacune des questions contenues dans le présent guestionnaire sont complétes et
veéridiques. Je reconnais que toute fausse déclaration ou omission pourrait entrainer e rejet
de ma demande d'emploi ou, advenant mon embauche, 'annulation du contrat de travail
{congediement} de la part de Femployeur. Je comprends gue je dois déclaré tout

changement dans mon état de santé d'ici mon entrée en poste.

JATTESTE AVOIR PRIS COMMNAISSANCE DE CETTE CLAUSE *
J'attesta

Signature * Date *

2026-05-28 £





