
  

 Direction générale  
 
 

 975, rue de la Concorde 
Lévis (Québec)  G6W 8A7 
Téléphone : 418 380-8996 
www.cisss-ca.gouv.qc.ca 

 

Le 2 juin 2026 
 
PAR COURRIEL 
 
 

 
 

 
 
OBJET :  Demande d’accès à l’information – Réponse 
 

 
 
Le 14 mai dernier, nous recevions votre demande d’accès à l’information où vous désiriez obtenir ce qui suit: 

• Procédure administrative adressant la reconnaissance d'acquis extra-scolaires dans le cadre d'un 
cheminement de carrière. Cette procédure traite, entre autres, de la méthode permettant aux techniciens en 
informatique de transitionner à des postes d'analyste sans avoir le BAC en Informatique préalablement. 
J'aurais besoin des documents les plus récents traitant de cette procédure. 

• De plus, je voudrais avoir le nombre d'employés qui ont profité de ces reconnaissances dans les 15 
dernières années. 

Après validation faite auprès de la Direction des ressources humaines, nous sommes en mesure de répondre à votre 
demande. En effet, vous trouverez ci-joint une note de service adressée au personnel de la Direction des ressources 
informationnelles portant sur les exigences temporaires pour les titres d’emploi d’analystes et d’analystes spécialisés 
en informatique, ainsi que le tableau des exigences utilisé à titre de référence pour l’analyse de tous les dossiers. 
Dans les 15 dernières années, 41 personnes ont bénéficié de cette reconnaissance. 
 
Soyez par ailleurs avisé que vous pouvez demander la révision de la présente décision, conformément à la section 
III du Chapitre IV de la Loi sur l’accès aux documents des organismes publics et sur la protection des 
renseignements personnels, en utilisant l’avis de recours joint en annexe à la présente. Ce recours doit être exercé 
auprès de la Commission d’accès à l’information, et ce, dans les trente (30) jours qui suivent la date de la présente 
décision. 
  
Nous espérons le tout à votre entière satisfaction et vous prions d’agréer,  l’assurance de nos sentiments 
les meilleurs. 

Stéphanie Boucher, avocate 
Responsable de l'accès à l'information et des renseignements personnels, volet administratif 
 
SB/ms 
 
p. j.  Avis de recours 
c. c.  M. Marco Bélanger, président-directeur général 



Note de service 

  

 Direction des ressources informationnelles 
 

 9330, boulevard du Centre-Hospitalier 

Lévis (Québec) G5X 1L6 

Téléphone : 418 380-8993 
www.cisss-ca.gouv.qc.ca 

  

 

 
 
 
 

DESTINATAIRE : Tout le personnel de la DRI 
 
 
DATE : 4 septembre 2019 
 
 
OBJET : Exigences temporaires pour les titres d’emploi d’analystes 
et d’analystes spécialisés en informatique et prochain affichage de 
postes 
 
________________________________________________________________________ 
 
Vous trouverez ci-joint les exigences temporaires pour les titres d’emploi d’analystes en informatique et 
d’analystes spécialisés en informatique, et ce, pour une durée d’un an (1er septembre 2019 au 31 août 
2020). 
 
Les postes comporteront des exigences pertinentes et en relation avec la nature des fonctions et seront 
octroyés selon les modalités suivantes : 
 

1. Test écrit (70 %) 
2. Entrevue (70 %), seules les personnes ayant réussi le test seront convoquées en entrevue. 

 
De plus, une liste des postes en affichage est également disponible à la dernière page du document. 
 
Nous vous remercions de l’attention portée à la présente. 

 

 

« Signature autorisée » 

Pierre Faucher 
Directeur adjoint des ressources informationnelles 
 
 
p.j. Exigences temporaires 
      Liste des postes d’affichage 
 
 
 
 
 
 



Exigences temporaires 
 
Étape 1 : Affichage interne 
 

 

ANALYSTE EN INFORMATIQUE 
 

Baccalauréat en informatique ou dans une autre discipline universitaire appropriée 

OU 

Certificat en informatique ou dans une autre discipline universitaire appropriée + 4 ans 
d’expérience de technicien en informatique ou de technicien spécialisé en informatique 

OU 

6 ans d’expérience de technicien en informatique ou de technicien spécialisé en informatique 

 
 
 

 

ANALYSTE SPÉCIALISÉ EN INFORMATIQUE 

 

Baccalauréat en informatique ou dans une autre discipline universitaire appropriée ainsi qu’une 
certification de spécialisation délivrée par une autorité compétente et reconnue dans le domaine 
des technologies de l’information 

OU 

Baccalauréat en informatique ou dans une autre discipline universitaire appropriée + 2 ans 
d’expérience d’analyste en informatique 

OU 

Détenir le titre d’emploi d’analyste en informatique + 2 ans d’expérience d’analyste en 
informatique 

 
 
Étape 2 : Affichage externe 
 

Tous les candidats détenant les critères ci-dessus 1-2-3 peuvent être sélectionnés pour les entrevues 

d’embauche selon l’analyse des CV. 

 

De plus, prendre note que l’expérience à l’extérieur du réseau de la Santé est reconnue. 

 

 



Liste des postes en affichage (11 au 25 septembre 2019) 

 

Voici la liste des postes qui seront prochainement ouverts : 

 

Titre d’emploi Équipe 

Analyste en informatique Bureau de projet 

Analyste en informatique Système d’information 

Analyste en informatique Système d’information 

Analyste spécialisé en informatique Infrastructure 

Analyste spécialisé en informatique Infrastructure 

Analyste spécialisé en informatique Système d’information 

Technicien(ne) en informatique CARI Sud 

Technicien(ne) spécialisé(e) en informatique CARI Nord 

Technicien(ne) spécialisé(e) en informatique CARI Sud 

Technicien(ne) spécialisé(e) en informatique Infrastructure 

Technicien(ne) spécialisé(e) en informatique Infrastructure 

 

 



TABLEAU DES EXIGENCES ET DES TESTS POUR L’ACCESSIBILITÉ AUX DIFFÉRENTS TITRES D’EMPLOI DU 
PERSONNEL DE LA CATÉGORIE 3  

 
 
 

TITRES D’EMPLOI # T.E. SCOLARITÉ MINIMALE 

ANCIENNETÉ 
dans la 

catégorie 3 
dans l’un des 

établissements 
du CISSS-CA 

TEST DE 
QUALIFICATION ENTREVUE 

Opérateur en 
informatique classe 

1 
5108 

DEP en soutien informatique ou 
posséder une compétence équivalente 
(2 sessions complétées au cégep sont 
acceptées). 

Aucune Aucun Requise 

Opérateur en 
informatique classe 

2 
5111 

DEP en soutien informatique ou 
posséder une compétence équivalente 
(2 sessions complétées au cégep sont 
acceptées). 

Aucune Aucun Requise 

Technicien en 
informatique 2123 

AEC ou DEC avec spécialisation en 
informatique Aucune 

CARI : Aucun 
COCD : Aucun 
INFRA : Requis 

SI : Requis 
Requise 

Technicien 
spécialisé en 
informatique 

2124 
AEC ou DEC avec spécialisation en 
informatique 

4 ans 
d’expérience 

pertinente 
(CISSS ou 

ailleurs) 

CARI : Aucun 
COCD : Requis 
INFRA : Requis 

SI : Requis 
Requise 

Analyste en 
informatique 1123 

EXIGENCES TEMPORAIRES 
JUSQU’AU 30 SEPTEMBRE 2020 : 

• Baccalauréat en informatique 
ou dans une autre discipline 
universitaire appropriée 

OU 
• Certificat en informatique ou 

Voir colonne 
scolarité Requis Requise 



TITRES D’EMPLOI # T.E. SCOLARITÉ MINIMALE 

ANCIENNETÉ 
dans la 

catégorie 3 
dans l’un des 

établissements 
du CISSS-CA 

TEST DE 
QUALIFICATION ENTREVUE 

dans une autre discipline 
universitaire appropriée + 4 
ans d’expérience de 
technicien en informatique ou 
technicien spécialisé en 
informatique 

OU 
• AEC ou DEC avec 

spécialisation en informatique 
+ 6 ans d’expérience de 
technicien en informatique ou 
technicien spécialisé en 
informatique. 

 
------------- 
BACC 
------------- 
Interne : Si aucun candidat interne n’a 
le diplôme requis, permettre à l’un de 
ces candidats (le plus ancien) qui a 
débuté son diplôme d’obtenir le poste 
conditionnellement à ce qu’il termine 
son diplôme dans un délai prescrit 
(bien l’indiquer sur l’avis de 
nomination). 

Analyste spécialisé 
en informatique 1124 

EXIGENCES TEMPORAIRES JUSQU’AU 
30 SEPTEMBRE 2020 :  

• Baccalauréat en informatique 
ou dans une autre discipline 

Voir colonne 
scolarité Requis Requise 



TITRES D’EMPLOI # T.E. SCOLARITÉ MINIMALE 

ANCIENNETÉ 
dans la 

catégorie 3 
dans l’un des 

établissements 
du CISSS-CA 

TEST DE 
QUALIFICATION ENTREVUE 

universitaire appropriée ainsi 
qu’une certification de 
spécialisation délivrée par 
une autorité compétente et 
reconnue dans le domaine 
des technologies de 
l’information 

OU 
• Baccalauréat en informatique 

ou dans une autre discipline 
universitaire appropriée + 2 
ans d’expérience d’analyste 
en informatique 

OU 
• Détenir le titre d’emploi 

d’analyste en informatique + 
2 ans d’expérience d’analyste 
en informatique 

 
------------------ 
Baccalauréat en informatique avec une 
certification de spécialisation délivrée 
par une autorité compétente (ex. : 
MCSE) 
 
Interne : Si un candidat a un autre 
diplôme qu’un BAC en informatique 
mais qu’il a une majeure en 
informatique, nous acceptons sa 



TITRES D’EMPLOI # T.E. SCOLARITÉ MINIMALE 

ANCIENNETÉ 
dans la 

catégorie 3 
dans l’un des 

établissements 
du CISSS-CA 

TEST DE 
QUALIFICATION ENTREVUE 

candidature. 
 
 

 




