
 

 

 

 
 
 
 
DESTINATAIRES : Tous les employés du CISSS de Chaudière-

Appalaches 

 
 
DATE : Le 31 mars 2020 

 
 
OBJET : Augmentation des disponibilités des employés 
________________________________________________________________________ 
 
En contexte de pandémie, comme nous avons un plus grand besoin de main-d’œuvre, nous constatons que les 
disponibilités actuelles de nos employés et le potentiel de recrutement externe sont insuffisants dans la situation 
vécue actuellement. 
 
Cependant, bien que nous élargissions nos façons de faire pour recruter de nouvelles personnes, nous devons 
d’abord pouvoir compter sur le soutien de nos employés déjà formés et orientés dans notre organisation. De ce fait, 
nous voulons optimiser vos disponibilités. Nous vous sollicitons de nouveau afin que vous augmentiez vos 
disponibilités pour la période de la crise.  
 
En complément, dans les prochains jours, le Service des activités de remplacement contactera tous les TPR et les 
TPO qui n’ont pas travaillé à la hauteur de leurs disponibilités dans le dernier mois afin de leur offrir de l’orientation 
dans d’autres services, pour d’autres titres d’emploi ou dans d’autres directions, afin de combler les besoins de 
l’organisation.  
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Coordonnatrice des services de la planification de main-d’œuvre et de la dotation,  
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