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Proces-verbal

de 'assemblée générale annuelle extraordinaire

du conseil multidisciplinaire

Tenue le 28 septembre 2023,12h 00212 h 20

Par Teams
Présence : 224 membres (voir |a liste en annexe 1). Le quorum est atteint.
POINT DECISIONS ET SUIVIS RESPONSABLE LIS
ECHEANCE
1. Mot de bienvenue par Julie Breton
En l'absence de la présidente Mme Myrianne Rousseau, 'assemblée générale annuelle extraordinaire nous est présentée
par Mme Julie Breton, secrétaire-trésoriere.
Elle souhaite la bienvenue aux membres présents et nous fait une mise en contexte de la tenue de cette assemblée.
Considérant que :
o Nous navions pas le quorum lors de 'assemblée générale tenue le 2 juin dernier, nous n'avons pu faire adopter les
changements en lien avec le réglement de la régie interne.
o L’AGA d’aujourd’hui se veut un récapitulatif de la derniére année.
Au cours de 'assemblée, elle nous présentera un résumé des grandes réalisations de 'année 2021-2022 et les priorités pour
2022-2023.
2. Présentation et adoption de I'ordre du jour;
L’ordre du jour est proposé par Manon Poulin, appuyé par Lucie Lefebvre et adopté a 'unanimité.
3. Approbation du procés-verbal de la derniére assemblée générale tenue le 3 juin 2021;
Le procés-verbal ayant été joint dans les documents de la rencontre. Les membres du conseil multidisciplinaires ont pu en
prendre connaissance.




POINT
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RESPONSABLE

) ACTION
ECHEANCE

L’approbation du procés-verbal du 3 juin 2021 est proposée par Manon Poulin, appuyée par Lucie Lefebvre et adoptée a
['unanimité.

Les faits saillants 2021-2022;

Les faits saillants qui ont marqué I'année 2021-2022 :
» 10 rencontres du comité exécutif du CM

» 12 présentations concernant des projets organisationnels
» 10 consultations a propos de protocoles et de procédures

» 1 sous-comité en projet pilote

Le comité des avis;
Les grandes réalisations du comité des avis sont présentées.

Avis et recommandations qui ont été envoyés a la Direction générale
 Rapport fait en collaboration avec le ClI sur les perceptions du personnel de la santé et des services sociaux en
période de pandémie
» Recommandations sur l'impact du manque d'accessibilité au transport afin d’accéder aux services dans le CISSS-
CA (Avis qui a été aussi envoyé au MTQ)

Pertinence clinique
»  Cadre de référence est écrit et les outils réflexifs sont développés
*  Mise sur pied de projets pilotes
»  Présentation faite a M. Simard, s’en suivra la présentation aux directeurs ainsi que le développement de la
formation.

Le comité de soutien aux comités de pairs;

Nous informons les membres des réalisations faites par les comités de pairs ou interdisciplinaires en 2021-2022.
* 14 comités de pairs ont été autorisés en 2021-2022.

*  Plus de 24 comités de pairs avancent leurs travaux actuellement.



http://cisssca.intranet.reg12.rtss.qc.ca/fileadmin/Intranet/CISSS/Conseils-professionnels-et-comites/CM/Avis/19-10-2021_Lettre_et_Rapport_perceptions_personnel_COVID__1_.pdf
http://cisssca.intranet.reg12.rtss.qc.ca/fileadmin/Intranet/CISSS/Conseils-professionnels-et-comites/CM/Avis/19-10-2021_Lettre_et_Rapport_perceptions_personnel_COVID__1_.pdf
http://cisssca.intranet.reg12.rtss.qc.ca/fileadmin/Intranet/CISSS/Conseils-professionnels-et-comites/CM/Recommandations/2021-08-30_Avis_transport_usagers.pdf
http://cisssca.intranet.reg12.rtss.qc.ca/fileadmin/Intranet/CISSS/Conseils-professionnels-et-comites/CM/Recommandations/2021-08-30_Avis_transport_usagers.pdf
http://cisssca.intranet.reg12.rtss.qc.ca/fileadmin/Intranet/CISSS/Conseils-professionnels-et-comites/CM/Recommandations/2021-08-30_Avis_transport_usagers.pdf

ACTION

Nous informons les membres de I'implication du CECM.

Autres comités :
+  Comité des ordonnances collectives (2 rencontres).

»  Comité de gestion des risques (4 rencontres).

POINT DECISIONS ET SUIVIS RESPONSABLE EeCE
* 1 comité de pairs a terminé ses travaux
o Formulaire informatisé d'évaluation et du suivi nutritionnel en GMF (2021)
7. Le comité de maintien et de la promotion des compétences (CMPC);
Nous informons les membres des réalisations du CMPC.
* Recommandations sur les besoins de développement des compétences.
» Révision du plan de développement des ressources humaines (PDRH).
» Lancement du répertoire des expertises.
8. Le comité des communications;
Nous informons les membres des activités qui sont réalisées par le comité des communications.
»  Créations d'outils visuels :
o Outil de référencement vers les organismes communautaires;
o Comité de pairs ou interdisciplinaire.
»  Carte totem pour le mois de la reconnaissance.
* Rencontres avec les nouveaux membres du CM.
» Page Facebook du CM.
* Rencontres avec les répondants.
9. Les autres comités du CISSS-CA et TACMQ;




ACTION

Gala d’excellence du CISSS-CA :

» Mise en nomination au Gala d’excellence du CISSS de Chaudiére-Appalaches pour I'édition de 2021, dans la
catégorie « amélioration santé/mieux-étre du personnel ».

Gala de 'ACMQ :

* Finalistes du prix « action-COVID » par le projet portant sur les perceptions du personnel de la santé et des services
sociaux sur les pratiques professionnelles en temps de pandémie.

* Mentionner d’honneur pour 'avis sur Iimpact de I'utilisation de I'outil de cheminement clinique informatisé (OCCI)
sur la qualité de la pratique et des services offerts depuis sa création en 2016.

* Mention d’honneur pour Mme Marie-Claude Bélanger, directrice de la DSM, dans la catégorie individu-allié du CM.

POINT DECISIONS ET SUIVIS RESPONSABLE EeCE
Association des conseils multidisciplinaires du Québec (ACMQ) :
» Participation et animation des rencontres du comité provincial sur 'OCCI.
» Participation au comité jeunesse pour assurer une vigie des recommandations de la commission Laurent.
» Diner-causeries avec les présidents des autres CM.
*  Participation a 'AGA virtuel.
10. Le CM s’est démarqué dans la derniére année;

11.

Bilans financiers pour 2021-2022;

Un résumé des états financiers de la derniére année est présenté.

Nous avons terminé I'année avec un surplus budgétaire de 17 463 §

e Les rencontres se sont tenues principalement par TEAMS évitant des frais de déplacement et des frais de repas.
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o L'AGA de 2021 tenue en virtuel a engendré moins de frais.

12.

La prévision budgétaire 2022-2023;
La projection des revenus et des dépenses pour 'année 2022-2023 est présenté.

Il pourrait y'avoir un déficit budgétaire potentiel de 18 651 $ considérant :
e L’augmentation des salaires des membres de I'exécutifs.

¢ Une rencontre sur deux en présentiel.

13.

Le reglement de régie interne;

Nous informons les membres des changements dans le reglement de régie interne. Adopter la mise a jour du réglement de
régie interne.

Comité des protocoles

» Le changement apporté au reglement de régie interne est a la p. 29
»  Ajoutons un comité, soit le comité des protocoles

* Quand le CECM est sollicité pour une consultation d’'un protocole, le président sollicite les bonnes personnes (les
experts) qui possédent les connaissances requises pour commenter le sujet du protocole.

»  Ce comité sera composé du président, d’'un membre du CECM et d’un membre du CM et de la personne qui
sollicite la consultation du comité

Quorum a I'assemblée générale annuelle

e Diminuer le quorum a 2% pour la participation de nos membres a 'assemblée générale annuelle

Résultats des votes pour les modifications au réglement de régie interne :




ACTION

POINT DECISIONS ET SUIVIS RESPONSABLE EeCE
e Julie Breton (CISSSCA DREU) 15:35 g 1
[
1.Etes-vous en accord avec I'ajout d'un sous-comité des protocoles et son fonctionnement?plus de détails
Oui 158
Mon 1
2.Etes-vous en accord avec la modification du quorum, passant de 3% a 2%?Plus de détailsApercus
Oui 146
Mon 13
RESOLUTION
Il est proposé par Eric Morasse et appuyé par Andrée-Anne C6té d’adopter les modifications du réglement de régie interne
tel que présenté aujourd’hui conditionnellement a I'approbation conseil d’administration du CISSS-CA et du Ministére de la
Santé et des Services sociaux.
14, Les priorités pour 2022-2023;

Nous informons les membres de la révision du plan d’action.

Résumé du plan d’action 2022-2024
»  Poursuite des travaux sur la pertinence clinique
»  Promotion du répertoire des expertises a l'interne du CISSS-CA

»  Conception d’'un nouveau sondage au sujet du développement des compétences de nos membres

Sondage de juin auprés de nos membres

»  Diners-conférences sur différents sujets.
*  Modifications des modalités de la tenue de I'AGA du CM pour les années futures (ex. Teams, heure du diner)




ACTION

POINT DECISIONS ET SUIVIS RESPONSABLE ECHEANCE
15. Composition du comité exécutif du CM pour 2022-2023
+  Myrianne Rousseau, présidente
= Jude Martel, vice-président
+  FEric Morasse, vice-président intérimaire
* Julie Breton. secrétaire-trésoriére
Conseillére
Sous-comités Responsable Membres professionnelle
DSM-SPPDC
Avis Lucie Lefebvre Christine Vanessa Roy
(Remplacement de Jude | Gagnon
Martel jusqu'en octobre) Mélanie
Jacques
(Remplacement
d'Andrée-Anne
Coté jusqu'en
décembre)
Soutien aux comités de Patricia Bilodeau Eric Morasse Mélanie Boily
pairs
Maintien et la promotion Julie Breton Marie-Pier Blais | Manon Poulin
des compétences Valérie
Gosselin
Communication Mélanie Jacques Anny
Berthiaume:
Vacant
16. Mot de la fin;

Il'y aura tirage de prix de présences parmi ceux ayant participé a ’AGA. Nous communiquerons par courriel avec les

gagnants.




ACTION

POINT DECISIONS ET SUIVIS RESPONSABLE EeCE
L’AGA est suivi de la présentation de répertoire des expertises par Manon Poulin, conseillére professionnelle DSM-SPPDC.
L’objectif du répertoire est de reconnaitre les compétences et expériences acquises des professionnelles afin d'offrir du
soutien aux intervenants. Pour plus de détails, consulter : Répertoire des expertises - Intranet.

17. Cléture de la rencontre a2 12 h 20

Par Chantal Labbé, agente administrative
Révision par Myrianne Rousseau, présidente, le 6 avril 2023



http://cisssca.intranet.reg12.rtss.qc.ca/direction-des-services-multidisciplinaires/soutien-aux-pratiques-professionnelles-et-developpement-clinique-sppdc/outils-cliniques/repertoire-des-expertises/

Annexe 1 - Liste des présences

Alain St-Laurent (CISSSCA DST)
Alexandre Leblond (CISSSCA DPJeunesse)
Alexia Bourgoin (GMF Reg12)

Aline Auger (CISSSCA DSM)

Aline Mongrain (CISSSCA DSPu)

Amélie Létourneau (CISSSCA DSM)

Amie Deschamps (CISSSCA DQEPE)
Ana Marin

Anais Giroux (CISSSCA DPDAR)
Andr.e-Anne Coté

Andreane Corriveau (CISSSCA DPDAR)
Andrée Dumas (CISSSCA DPJeunesse)
Andrée-Anne Bouchard (CISSSCA DPSMD)
Anik

Anne Tardif (CISSSCA DSM Coord. Tech. Micro.)
Anne-Marie Savard (CISSSCA DQEPE)
Anne-Sophie M. Roberge (Invité)

Annick Bizier (CISSSCA DP Jeunesse)
Annie Labbé (CISSSCA DPSMD Ergo)
Annie Sénéchal (CISSSCA DPJeunesse)
Annie Thivierge (CISSSCA DPDAR)

Anny Berthiaume (CISSSCA DSM)
Audrey Forcier (CISSSCA DPDAR)
Audrey Labonté (CISSSCA DPSAPA)
Audrey Tanguay (CISSSCA DSM)

Aurélie Poirier (CISSSCA DI-TSA-DP)
Bianka Auger (CISSSCA DPJeunesse)
Billy Labbe (CISSSCA DPDAR)

Brigitte Borgia (CISSSCA DPDAR)

Brigitte Veilleux (CISSSCA DCSADPC)
Carmen Tardif (CISSSCA DPDAR)
Caroline Poulin (CISSSCA DPDAR CRDP)
Caroline Tanguay (CISSSCA DPDAR)
Caroline Turmel (CISSSCA DPJ)
Catherine Coté (CISSSCA DSM)
Catherine Fradette (CISSSCA DPSAPA)
Catherine Pellerin (CISSSCA DPJeunesse)
Catherine Robichaud (CISSSCA DSM)
Cathy Picard (CISSSCA DQEPE)

Chantal Marchand (CISSSCA DPDAR)
Christian Kupfer (CISSSCA DPDAR)
Christine Barriault (CISSSCA DSM)
Christine Bernier (CISSSCA DPJeunesse)
Christine Gagnon (CISSSCA DPDAR Thetford)
Cindy Breton (CISSSCA DPSAPA)

Cindy Claveau (CISSSCA DPSAPA)

Cindy Fluet

Claude Lefebvre

Claudia Gagné (CISSSCA DHPSAPA)
Claudia Morin (CISSSCA DPSAPA)
Claudie Veillette-Cossette (CISSSCA)
Claudine Bouchard (CISSSCA DPDAR)
Dominique Lemay (CISSSCA DPDAR)
Edith Poirier

Edith St-Hilaire (CISSSCA DSPu)
Elisabeth Larouche (CISSSCA DI-TSA-DP)
Elsie Louis (CISSSCA DSP)

Emilie Gagnon (CISSSCA DPSAPA)
Emilie Lariviere (CISSSCA DL)

Emilie Talbot (CISSSCA DPD-TSA-RP)
Eric Morasse (CISSSCA DPDAR)

France Emond (CISSSCA DSM)

France Marcoux (CISSSCA DPDAR)
France Poirier (CISSSCA DPSAPA)
Francis Lalancette (CISSSCA DSPu)
Frédéric Tousignant (CISSSCA DPSAPA)
Frédérique Gagné

Genevieve Caron (CISSSCA DCSADPC)
Genevieve Galibois (CISSSCA DPDAR)
Genevieve Labbe (CISSSCA DPDAR)
Hélaine Boissonneault (CISSSCA DPJeunesse)
Héléne April (CISSSCA DPSAPA)

Helene Vachon (CISSSCA CRDP)

Henrika Heppell (CISSSCA DPJeunesse)
Hubert Doyon (CISSSCA DPJ)

Indira Skoko (CISSSCA DSM)

Isabelle Bonneau (CISSSCA DSM)

Isabelle Dion (CISSSCA PSED)

Isabelle Labranche (CISSSCA DPSAPA)
Isabelle Lessard (CISSSCA CRDP)
Isabelle Lévesque (GMF Reg12)

Isabelle Morissette (CISSSCA DSM Ass-Chef Inhalo)
Isabelle Rochette (CISSSCA DPDAR)
Janick Cadieux (CISSSCA DQEPE)
Jessica Pomerleau (CISSSCA DPJ)
Jessica-Amélie Fournier (CISSSCA DSM)
Jessie Marie-Micheéle Saint-Louis (CISSSCA DPJ)
Jessie Tanguay (CISSSCA DPDAR)
Johanie Roy (CISSSCA DSM) Coordonnateur(trice)
technique (radiologie) Thetford

Johanne Maheux (CISSSCA DSM)
Josianne Desnoyers (CISSSCA DSPu)
Josianne Normand (CISSSCA DPDAR)
Julie Breton (CISSSCA DREU)

Julie Hamilton (Invité)

Julie Hebert (CISSSCA DPDAR)

Julie Pelletier (CISSSCA DSM)

Julie Pouliot

Julie Simard (CISSSCA TRP DRHCAJ)
Justine Demers (CISSSCA DSP)

Karine Berube (CISSSCA DSM )

Karine Chamberland (CISSSCA DPSMD)
Karine Coté

Karine Leclerc (CISSSCA DPJeunesse)
Karine Morasse (CISSSCA DPJeunesse)
Karine Théberge (CISSSCA DPSAPA)
Katie Parent (CISSSCA DPDAR)

Laura Thivierge (CISSSCA DPDAR)
Laurence Berthelet (CISSSCA DSM)
Laurence Rodrigue (CISSSCA DPDAR)
Laurie Doyon (CISSSCA DPJeunesse)
Linda Richard (CISSSCA DSPu)

Lindsay Roy-Bernatchez

Lucie Lefebvre (CISSSCA DPSAPA)

Lynda Quirion (CISSSCA DPSAPA-DQEPE)
Lyne Thibault (Invité)

Lynn Lachance (CISSSCA DSM)

Manon Labranche (CISSSCA DRHCAJ)
Manon Poulin (CISSSCA conseillere DSM)
Mariane Gingras (CISSSCA DSPu)

Marie Philippe Collin (CISSSCA DSP)
Marie-Andree Bolduc (CISSSCA DSPu)
Marie-Anne Boulanger (CISSSCA DPDAR)
Marie-Chantale Bouchard (CISSSCA DSPU)
Marie-Christine Boivin (CISSSCA DSM)
Marie-Claude Dolbec (CISSSCA DPDAR)
Marie-Claude Lemonde (CISSSCA DPDAR)
Marie-Eve Chamberland (CISSSCA DSM)
Marie-Josee Beaulieu (CISSSCA DPDAR)
Marie-Josée Neault (CISSSCA DQEPE)
Marie-Josée Plante (CISSSCA DSP)
Marie-Michéle Emond (CISSSCA DRHCAJ)
Marie-Pier Blais (CISSSCA DSM)
Marie-Pierre Morin (CISSSCA DSM)
Marie-Pierre Vallée (CISSSCA DPJeunesse)
Marika Vachon (CISSSCA DPSAPA)
Marilyn Vachon (CISSSCA DPDAR)
Marjorie Morin (CISSSCA DPSMD)

Martin Gaudreau (CISSSCA DREU)

Martin Gingras (CISSSCA DPDAR)

Martin Vaillancourt

Martine Lepage (CISSSCA DPSAPA)
Martine Sanfacon (CISSSCA DPDAR)
Maryse Fortier (CISSSCA)

Mathieu Blanchet (CISSSCA DPSMD)
Mathieu Gaudette (CISSSCA DSPu)
Matthieu Gilbert (CISSSCA DPDAR)
Mélanie Boutin (CISSSCA DSPu)

Melanie Doyon (CISSSCA DPDAR)
Melanie Dupuis (CISSSCA DSM)

Melanie Fillion (DPDAR)

Mélanie Jacques (CISSSCA DP Jeunesse)
Mélanie Marceau (CISSSCA DQEPE)
Melissa Bernatchez (CISSSCA DPDAR)
Mélissa Cloutier (CISSSCA DSP)
Melissa Duclos (CISSSCA DSM)
Melissa Gilbert (CISSSCA DPSAPA)
M-Eve Allaire (Invité)

Michel Giguere

Michel Lafrance (CISSSCA DST)
Michelle Buteau (Invité)

Mireille Aubry (CISSSCA DPJeunesse)
Mireille Cloutier (CISSSCA DSM)
Mireille Labonté

Myriam Plante (CISSSCA)

Myriam Thibault (CISSSCA DPDAR)
Nancy Leblanc (CISSSCA TES)

Nancy Lévesque (CISSSCA DPJ)

Nancy Lizotte (CISSSCA DSM)

Nancy Poulin (CISSSCA DSM)

Nancy Turgeon (CISSSCA DPSMD)
Natalie Jutras (CISSSCA DSM)

Natasha Lapointe (CISSSCA DPJeunesse)
Nathalie Carrier (CISSSCA DREU)
Nathalie Dube (CISSSCA DPDAR)
Nathalie Gourde (CISSSCA DPSMD)
Nathalie Leblond (CISSSCA DSM)
Olivier Bélanger-Nadeau (CISSSCA DSPu)
Paméla Daniel (CISSSCA DSP)

Pascal jacques

Pascale Houle (CISSSCA DPSAPA)
Patricia Bilodeau (CISSSCA DPSAPA)
Patricia Fortin (CISSSCA DCSADPC)
Patricia Lemire (Invité)

Patricia Noel (CISSSCA DPSMD)
Patricia-Maude Fournier (CISSSCA DPJeunesse)
Patrick Beland (CISSSCA DREU)
Patrick Bénard (CISSSCA DPSMD)
Patsy Demers (CISSSCA DPSAPA)
Philippe Dube-Morais (CISSSCA DSM)
Rachel Dallaire (CISSSCA DPSAPA)
Rachel Dutil (CISSSCA DPSMD)
Raymonde Lessard (CISSSCA DSM)
Renee Kirouac (CISSSCA DPDAR)
Renee-Julie Parise (CISSSCA DPDAR)
Rosalie Aube (CISSSCA DL)

Roselyne

Rose-Marie Dulac
sandra_tremblay@ssss.gouv.qc.ca
Sarah Delaunais (CISSSCA DPSAPA)
Simon Arbour (CISSSCA DSPu)

Sonia Gilbert (CISSSCA DSM)

Sophie Charbonneau (CISSSCA DPJeunesse)
Stephanie Gendreau (CISSSCA DSM)
Stephanie Marois (CISSSCA DSM)
Stephanie Vallieres (CISSSCA DPDAR)
steve guimont

Sylvain Bilodeau (CISSSCA DST)

Sylvie Blais (CISSSCA DPSAPA)

Sylvie Mathieu (CISSSCA DSM)

Sylvie St-Pierre (CISSSCA DSM)

Ulrich Kouleu (CISSSCA DST)

Valerie Alain (CISSSCA DSM)

Valerie Desrosiers (CISSSCA DSM)
Valérie Gélinas (CISSSCA DQEPE)
Valérie Moreau

Valerie Paquet (CISSSCA DPDAR)
Valérie Roy-Poulin (CISSSCA DPSMD)
Vanessa Boily (CISSSCA DCSADPC Bce)
Vanessa Royer-Roy (CISSSCA DQEPE)
Veronique Barras (CISSSCA DPDAR)
Véronique Delisle (CISSSCA DPJeunesse CJ)
Vicky Lemieux (CISSSCA DQEPE)
William Morin-Roy (CISSSCA DQEPE)
William Vachon (CISSSCA DSM)




